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II. Мета вивчення навчальноi дисциплiни
МетоЮ вивченнЯ дисциплiни е: засвоення студонтами теоретичних знань у сферi

актуаJIьних проблем корпоративного права та набутгя практичних навичок для вирiшення

конкретних юридичних ситуацiй.
Стаryс дисциплiни: обов'язкова дисциплiн професiйноi пiДгОтОвКИ.

Мiсце навчаJIьноi дисциплiни в структурно-логiчнiй cxeMi освiтньо-професiйнОi
програпdи пiдготовки фахiвцiв за вiдповiдЕим ступонем вищоТ освiти. .Щисциплiна кАктушrьнi

проблеми корпоративного правa> належить до обов'язковоi дисциплiни професiйноi пiдготовки за

ступенем вищоi освiти <Магiстр>, для спецiальностi: 08 кПраво>; спецiальностi: 081кПРаВО>.

Компетентностi та програмнi результати навчання з дисциплiни KAKTya.llbHi пробпеми

корпоративного права) :

. визначати порядок здiйснення суб'ектами корпоративних правовiдносин cBoix

корпоративних прав;
. ана.пiзувати та тлумачити чинне законодавство, що регулюе правове становище

юридичних корпорацiй в Украiнi;
. розробляти проекти локЕ}льних (корпоративних) нормативних aKTiB;

. визначати порядок здiйснення корпоративного управлiння, особливостi формування
та компетенцiт загальних зборiв уtасникiв, виконавчих органiв, наглядовоi ради,
органiв контролю за дiяльнiстю органiв господарського тоВаРИсТВа;

. правильно застосовувати чинне законодавство, що регулюе правове становище

корпораuiй в YKpaTHi;
о реалiзувати одержанi знання на практицi.

ПредметОм вивченНя навчальНоТ дисциПлiни е HayKoBi погляди, нормативно-правовi акти,

практика iх застосування щодо регулювання корпоративних вiдносин.

,Щисчиплiна "Дктуальнi проблеми корпоративного права" викладаеться на ocHoBi норМ

КонституЦii УкраiнИ, мiжнарОдно-правОвих aKTiB, чинного нацiонального законодавства, що

p..yn1g19"" .y.ninuni вiдносиНи у галузi юридичнОi професii, юридичноi дiяльностi та юриличноi

освiти.
Мiждисциплiнарнi зв'язки: <Господарське право), <Актуальнi проблеми цивiльного

права), <Правове регулювання господарськоi дiяльностi в окремих сферах суспiльного

виробництва>.



III. Очiкуванi результати навчання
у результатi вивчення навчальноi дисциплiни студент повинен знати:

. поняття та видiв корпорацiй в YKpaiHi;

. поняття та правовоi прироли корпоративних правовiдносин, правових пiдстав iх виникнення

та припинення;
. принципiв корпоративного права;
о поняття та класифiкацii корпоративних прав, порядку iх здiйснення;
. моделей корпоративного управлiння;
. поняття та класифiкацii органiв управлiння господарського товариства;
. поняття вiдповiдальностi в корпоративних правовiдносинах;
о порядку здiйснення державою cBoix корпоративних прав;

. особливостей судових та позасудових форм захисту корпоративних прав;

. основНих понятЬ корпоратИвногО права зарубiжних краiн та европейського Союзу.

умiти: о логiчно та послiдовно викладати теоретичний матерiал з дисциплiни;
о визначати порядок здiйснення суб'ектаirли корпоративних правовiдносин cBoix

корпоративних прав;
о застосовувати положення чинного законодавства при вирlшеннl ситуацlиних задач

щодо правового становища корпораuiй;
о складатИ проектИ локаJIьниХ (корпоратИвних) нормативних aKTiB та прочесуальнi

документи, що використовуються пiд час захисту корпоративних прав.

Iv. Критерii оцiнювання результатiв навчання
пiд час вивчення дисциплiнъ застосовуеться поточний, модульний та пiдсумковий

контроль.
Поточний контроль проводиться для оцiнювання рiвня навчальЕих досягнень пlд час

семiнарсьКих, практИчних занЯть та якостi виконання iндивiдуальноi i самостiйноi роботи та

перелбьае перевiрку рiвня засвоення знань, yMiHb i навичок студентом з кожного окремого

модуля навчальноi дисциплiни.
Поточний контроль проведення семiнарських занять, вiдпрацюваннЯ академlчниХ

заборгованостей.
ПоточниЙ контроль пiд час проведення семiнарських занять передбачае перевiрку рiвня

засвоення знань, yMiHbi навичок студентом з кожного окромого навчаJIьного (змiстового) модуля

навчальнОi дисциплiнИ та ТХ корекцiю. ПрозорiсТь оцiнювання рiвня знань студентiв

забезпечуеться чiткими критерiями. . Е
МолульниЙ контролЬ - визначас якiсть виконаноi студентом навчальноi роботи з

певного навчЕlльного (змiЪтового) модуля та оцiнюеться за сукупними пiдсумкапrи поточноi

успiшностi, включаюr, 
"r*onu"y 

iндивiдуальну, самостiйну та модульну контрольну роботу,

пiдсумковий контроль - виставляеться як сума балiв з ycix модулiв навчальноi

дисциплiни та обраховуеться, як правило, як середне арифметичне складових модулiв,

по закiнченню вивчення навчальноi дисциплiни студент складае екзамен.

Оцiнка за нацiональною шкалоюСума балiв за Bci
види навчальноi

дiяльностi

Оцiнка
Ест8

для екзамену, курсового
проекту (роботи),

практики

для залiку

90 _ 100 А вlдмlнно Зараховано

82-89 в добре

74-81 с



задовiльно

не зараховано з

можливiстю повторного
складання

незадовiпьно з можливiстю
повторного складання

не зараховано з

обов'язковим повторним
вивченням дисциплiни

незадовiльно з обов'язковим
повторним вивченням

дисциплiни

стема оцrнювання навчальних досягнень HTl

7 семестр
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Вiдвiдування лекцiй 1 J 1J |4 14
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Вiдвiдування ceMiHapiB 1 2 2 6 6

Робота на ceMiHapcbкo-
практичному заняттi

10 2 20 6 б0

Виконання завдань для
самостiйноi роботи

5 1 5 1 5

виконання модульноi роботи 25 1 25 1 25

Виконання IНДЗ 30
Разом э5 l10
максимальна кiлькiсть балiв : 195

195:100:1,95 Стулент набрав Х балiв; Розрахунок Х: 1,95 :
загальна кiлькiсть балiв

100

КритерiТ оцiнювання IНДЗ (навчально-пед4ц9IЦц9Iq виглядi есе

ЛЬ з/п Критерii оцiнювання роботи Максимал
ьна оцiнка
(ч балах)

1 Формулювання мети i завдань роботи 2

2 3

a
J Обrруr*"м"" ро.*р"Йя проблеми, ана-гliз рiзних iHформацiйних

джфл (наукових видань, навчальноi 12 лiтератУри, перiодичних

u"дчrr", матерiалiв мережi Internet), критична та незалежна оцiнка
пiзноманiтних точок зору, позицiй, аргументiв

10

4 ъkзок фьал"ною практикоюо аналiз дiяльностi окремих

органiзацiй, конкретних проблемних ситуацiй
5

5 Д*азо"ЙБrс""вкiв, обгрунтованiсть власноi позицii,

пропозичii щодо розвоязання поставлених завдань, творчий пiдхiд

до виконання IН.ЩЗ

5

6 Якiсть оформлення роботи 5

Разом 30



V. Засоби дiагностики результатiв навчання
засобами оцiнювання та методами демонстрування студентами результатiв вивчення

дисципJIiни (Актуальнi проблеми кOрпоративнOг0 правa) е:

- усний виступ;
- виконання письмового завдання;
- тестування;
- есе, дайджест;
- реферат;
- складання словника основних TepMlHlB, що визначенl програмою курсу;

- ведення опорного конспекту лекцiй;
- письмова контрольна робота;
- iншi види навчально-науковоi роботи ( участь у гуртках, наукових конференuiях тощо);

- пiдсумкова модульна робота, екзамен.



VI. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬН и пл ни
N9 Курс 2 Семестр 3

Обсяг в кредитах еКТС/Всього
гOдин 5/ l50

назва теми

Кiлькiсть годин, з них:

!енна форма заочна форма

Лек-
цiт
(л)

CeMiH

зан.
(сз)

Сам.

роб.
студ.
(срс
)

Форм
а
Конт
ролю

Лек-
цii
(л)

CeMiH.
зан.
(сз)

Сам.

роб.
студ.
(срс)

ЗМIСТОВИЙ МОДУЛЬ 1. Загальна характеристика корпоративного права, як галузi
пDава б8

l Поняття, предмет та методи
корпоративного права

l ]
пк,
т,ср

l

2. flжерела корпоративного права l l 7 ч
пк,
т,ср

l

J. Корпоративнi норми 2 8 у,
пк,
т,ср

l

4. Корпоративнi утворення 2 1 8

пк,
т"ср

l

Модульний контроль-l
Колоквiум i МКР-1

2 к,
мкр-
1

зм 70

5. Проблеми управлiння капiта;lом

у господарських товариствах 4 2
10 у,

пк,
т,ср

1 1

6. Управл
системi
управл:

iння рухом акцiй в
корпоративного
ння

4 2
l0 у,

пк,
т,ср

1

7, Проблеми розпорядження
корпоративними правами та
обов'язками

4 2 10 уо
пк,
т,ср

1

8. Проблеми розвитку
корпоративних правовiдносин в
акцiонерному товариствi

4 2 10 у,
пк,
т,ср

1

9. Проблеми корпоративних
правовiдносин в товариствi з

обмеженою та додатковою
вiдповiда-шьнiстю

4 2 10 у,
пк,
т,ср

1

l0. Проблеми управлiння
державними корпоративними
ПРаВаIvIИ

4 10 у,
пк,
т,ср

1

11 Проблеми вiдповiдальностi зt

порушення норм корпоративног(
права

4 10 ч
пк,
т,ср

1

Модульний контроль-2
Колоквiум i МКР-2

2 ко
мкр_
2

34 16 100 8 4 138

oi



всього 150 год.

Форма контролю Екзамен

Форми контролю:
Усне опитування - У
Тестування * Т
Перевiрка конспектiв - ПК
Перевiрка завдань для сtlмостiйноi роботи - СР
Контрольнi роботи - КР
К - Колоквiум
МКР - Модульна КР

6.1. Плани лекцiй
Тема 1. Поняття, предмет та методи корпоративного права
1.Поняття корпоративного права. Актуальнi проблеми корпоративного праВа В

суб'ективному та об'ективному розумiннi. Тенденцii розвитку корпоративного права в YKpaiHi.
2,Суспiльнi вiдносини, що регулюються корпоративним правом. Корпоративнi

правовiдносини як предмет корпоративного права.
3.Поняття та ознаки корпоративного права.

акцiонерного права, корпоративного та господарського
права.

4.Методи корпоративного права. Загальнонауковi та спецiальнi методи пiзнання i вивчення

корпоративного права.
5.мiсце нiуки та навчального курсу корпоративного права в системi загальних та

спецiальних юридичних дисциплiн, ik зв'яiок з iншими правовими дисциплiнами, теоретичне i
практичне значення для пiдготовки спецiалiстiв.

6.Структура та система навчального курсу корпоративного права.
Лiтература ||,25 -27,59 -611

Спiввiдношення корпоративного та
права, корпоративного та цивiльного

Тема 2. Щпсерела корпоративного права
1.,Щжерела корпоративного права. Ознаки та поняття джерел
2.Корпоративний звичай як форма корпоративного права.

3.корпоративнi дiловi звичаi. Вiдмiннiсть корпоративних дiлових звичаТв вiд

корпоративних звичаiв.
4.Корпоративнi прецеденти.
5.корпоративний нормативний акт як основне джерело корпоративного права.

6.особливостi змiсту та форми корпоративних нормативних актlв.

7. Систематизацiя корпоративних нормативних aKTiB.
Лiтература || -25 -27,59 -611

Тема 3. Корпоративнi утворення
1.Поняття та система корпоративних утворень за чинним законодавством Украiни, ix

ознаки.
2.Поняття та види пiдприемств в Украiни.
3.Понятгя та види господарських товариств в Украiни,
4.понятгя та загальна характеристика повного товариства.

5.поняття та загальна характеристика командитного товариства.

6.понятгя кооперативiв, Тх urд, 
"u 

ознаки. Характеристика виробничих i споживчих

кооперативiв.
7.поняття та види об'еднань пiдприемств. ознаки консорцiупlу, асоцlацuо концерну та

корпорацii.

корпоративного права.

Лiтература |1,25 -27,59,6t1



Тема 4. Корпоративнi норми
1.Понятгя та види корпоративних норм. Загальнi ознаки корпоративних норм. Особливi

ознаки корпоративних норм.

2.Правовий характер корпоративних нOрм.
3.Створення корпоративних норм. Принципи демократизму, гуманiзму, piBHocTi,

законностi.
4.Спiввiдношення корпоративних норм з iншими нормtlп{и.

Лiтература || -25 -27,59 -6IJ
Змiстовий модуль 2 Правовий стаryс корпоративних органiзацiй

Тема 5. Проблеми управлiння капiталом у господарських товариствах

1 .Зага-шьнi засади створення господарських корпорацiй.
2.Порядок створення господарських корпорацiй шляхом заснування.
3.Правове становище засновника,/засновникiв. Установчi документи господарських

корпорацiй.
4.Створення господарських корпорачiй шJIяхом подiлу, видiлу, злит'гя, присДнаННЯ,

перетворення.
Лiтература [l -25,27,59 -6lJ

Тема 6. Управлiння рухом акцiй в системi корпоративного управлiння

1. Проблема управлiння рухом акцiй.
2, основи управлiння цiнними паперами на первинному та вторинному ринках.
3. Органiзацiя розмiщення акцiй.

4. Особливостi iнформування iHBecTopiB.

5. Роль фондовоI бiржi та систем позабiржовоТ торгiвлi.

6. Фiнансовi посередники в системi корпоративного управлiнн
Лiтература || -25 -27,59 -611

тема 7. Проблеми розпорядження корпоративними правами та обов'язками

l.Поняття, ознаки, правова природа корпоративних прав.

2.Види корпоративних прав.
3.Корпоративнi обов'язки.
4. Виповiдальнiсть за невиконанн.я/неналежне виконання таких обов'язкiв.
5.Зловживання корпоративними правами

Лiтература [1,25 -27,59,611

Тема 8. Проблеми розвитку корпоративних правовiдносини в акцiонерному
товариствi

1.понятгя та ознаки акцiонерного товариства як юридичноi особи.

2,Т ипи акцiонерних товариств.
3.Заснування акцiонерних товариств.
4.Етапи створення акцiонерного товариства.
5. Засновники акцiонерного товариства.
6..Щоговiр про створення акцiонерного товариства.
7. Статут акцiонерного товариства.
8.УстановЧi зборИ акцiонерНих товариСтв: порядок проведення, компетенцiя,

9.,Щержавна реестрацiя акцiонерних товариств.
1 0.Органи управлiння акцiонерним товариством.



11.Правовий режим та джерела формування майна
Статутний i власний капiтал акцiонерного товариства.

(капiталу) акцiонерного товариства.

Лiтература [1 -2 5 -2'1,59 - 6 |1

тема 9. Проблеми корпоративних вiдносин в товариствi з обмеженою та додатковою
вhповiдальнiстю

l.поняття, ознаки товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю як юридичнот особи.

2.створення товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю. Правовий режим статутного

капiталу товариства. Статут товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю.
3.Органи товариства: загальнi збори
4.Понятгя, ознаки товариства з додатковою вiдповiдальнiстю.
5.створення товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю. Правовий режим статутного

кап iTa.lty товариства. Статут товариства з обмеженою вiдповiдальн iстю.
Лiтература || -25,27,59 -61.J

тема 10. Проблеми управлiння державними корпоративними правами
1.Поняття, пiдстави набутгя державою корпоративних прав.

2. Правове положення державноi акцiонерноi компанii.
3.стъорення акцiонерп"i ,оuариств у процесi приватизацii та корпоратизачii. Управлiння

державними корпоративними правами.
4.,щержавна дивiдендна полiтика. оцiнка державних корпоративних прав.

Лiтература U,25 -27,59 -6Т1

тема 11. Проблеми вiдповцальностi за порушення норм корпоративного права
l.ВiдповiДа-пьнiстЬ державних органiв за порушення корпоративних норм. Нормативно-

правовi акти, якi передбачаrоть вiдповiда.пьнiсть доржавних органiв за порушення корпоративних

норм.
2.вiдповiдальнiсть посадових осiб органiв управлiння господарських товариств за

порушення корпоративних норм.
З.Штрфнi санкцiТ, якiЪастосовуються до посадових осiб державних органiВ за порушеннЯ

корпоративних Еорм.
4.вiдповiда.пьнiсть акцiонерiв, учасникiв i персоналу за порушення корпоративних норм.

Лiтература t|,25,27,59 -61']

V. Плани семiнарських i практичних занять

Завдання для самостiйноi роботи сryдентiв

ceMiHapcbki заняття з курсу "AkTyaltbHi проблеми корпоративного права" покликанi сприяти

поглибленьму вивченню 
-лекцiйного 

курсу, навчити студентiв самостiйно працювати з

нормативно - правовими актами, вмiти аналiзувати iх, узагшIьнювати матерiал i самостiйно

роб"r" науково обгрунтованi. На ceMiHapcbKi занятгя виносяться головним чином теми, яш мають

прикладно значення для майбутнього спецiалiста. Стуленти маютЬ перШ за все вивчитИ

"bpru.""ri джерела курсу, якi регулюють аграрнi вiдносини, З цiею метою вони

повиннi робити виписки з окремих статей нормативних aKTiB.

готуючись до семiнарського заняття, студенту слiд написати тези свого виступу або ж

викласти його повнiarо ,u паперi. Пiд час виступу студент може користуватися своiм конспектом

чи надрукованими першоджерелами.
викладач, який веде 

"a*йчр""пi 
занятгяо мае спрямувати студентiв на самостiйно мислення,

оцiнку того- або iншого нормативного акту Бажано, щоб на семiнарських заняттях мiж

.rул.".urи розiграВс" дr".rуr. Ще сприят"r" din"- поглибленому засвоенню теми семiнарського

aun"ra". ,Щля того, щоб виник диспут на ceMiHapcb1oyy заняттiо викладач може практикувати

попередне призначення з того або iншого питання основного доповiдача, двох - трьох

спiвдоповiдчпiu, опонента доповiдача i рецензента, який мас лати оцiнку виступам, Така практика

дасть можливiсть залучити до активноi участi у ceMiHapcbкoмy заняттi студентiв ycieT групи,



У кiнцi семiнарського заняття, а якщо необхiдно, то пiсля закiнчення розгляду теми ceMiHapy,

викладач мае пiдвести пiдсумки обговореного i дати оцiнку виступам стУДентiВ.

Змiстовий мOдуль 1 Загальна характеристика кOрпOративнOг0 права, flк галузi права
Тема 1. Поняття, предмет та методи корпоративного права

Поняття корпоративного права. Актуальнi проблеми корпоративного права в

суб'ективному та об'ективному розумiннi. Тенденцii розвитку корпоративного права в УкраiЪi.
Суспiльнi вiдносини, що регулюються корпоративним правом. Корпоративнi

правовiдносини як предмет корпоративного права.
Понятгя та ознаки корпоративного права. Спiввiдношення корпоративного та акцiонерноГо

права, корпоративного та господарського права, корпоративного та цивiльного права.

Методи корпоративного права. Загальнонауковi та спецiальнi методи пiзнання i вивчення
корпоративного права.

Мiсце науки та навчаJIьного курсу корпоративного права в системi загальних та
спецiа_гlьних юридичних дисциплiн, ix зв'язок з iншими правовими дисциплiнами, теоретичне i
практичне значення для пiдготовки спецiалiстiв.

Структура та система навч€lльного курсу корпоративного права.

Питання для самоконтролю
1. Що становить предмет корпоративного права Украiни?
2. У чому поJIягае зв'язок корпоративного права

2.
а)
б)
в)
3.
а)
б)
4.
а)
б)
в)

5.
а)

з iншими гt}лузями

права?
3. РозкрИйте ocHoBHi завданнЯ курсУ ООАктуальНi проблеми корпоративного права Украiни ".
4. Чим вiдрiзняються внутрiшнi корпоративнi вiдносини вiд зовнiшнiх?
5. Чим вi!рiзняеться Актуальнi проблеми корпоративного права в суб'ективному значеннi

вiд корпоративного права в об'ективному значеннi?
Теми рефератiв

1. Понятгя корпоративного права.
2. Дктуа-ilьнi проблеми корпоративного права в суб'ективному та обоективному значеннi.

3. Тенденцii розвитку корпоративного права за кордоном i в УкраiЪi.
4. Спiввiдношення корпоративного i акцiонерного права, господарського права, цивlльного

права.
5.Корпоративнi правовiдносини, як предмет корпоративного права.

TecToBi завдання
1. Пiдприемницькими товариствами с товариства:
а) якi здiйснюють пiдприемницьку дiяльнiсть з метою одержання прибутку та наступного його

розподiлу мiж учасниками;
б) якi не мають на MeTi

розподiлу мiж учасникаN,Iи.

одержання прибутку для його наступного

Термiни "юридична особао'та О'корпорацiя"означають:

це одне i те саме;
юридична особа - це один iз видiв корпорацii;
корпорацiя - це один iз видiв юридичноi особи.
Дкryальнi проблеми корпоративного права як право об'сктивне - це:

система норм, що регулюють визначену групу суспlльних вlдносин;

конкретна правомочнiсть, приналежна тому чи iншому учаснику правовiдносин,

Предметом корпоративного права с суспiльнi вiдносини:
що складаються у iв'язку iз захйстом своiх порушених прав i законних iHTepeciB;

що складаються у звОязку з реалiзаuiею особи права на власнiсть;

що складаються 

' 
зв'язку з утворенням, дiяльнiстю i лiквiдацiею

господарчих товариств, тобто корпоративнi правовiдносини,
Актуальнi проблеми корпоративного права - це:
система норм, що регулЮе вiдносиНИ, ЩО скJIадаютЬся у зв'язку з утворенням, дlяльнlстю 1

лiквiдацiею юридичних осiб;



б) сукупнiстЬ правовиХ норм, що регулЮють на засадаХ диспозитивностi, юридичноi piBHocTi та

iнiцiативи cTopiн, вiдносини
мiж приватними особами (тобто мiж особами, якi не е фiгурантами лержави) з метою

задOволення матерiальних i духOвних пOтреб грOмадян та захисту iiHix iHTopociB;

в) таке цивiльне правовiдношоння, в силу якого одна особа (кредитор) мае право вимагати вiД

iншоi особи (боржника) здiйснення певних дiй або утримання вiд здiйснення певноI Дii, а
боржник зобов'язаний цю вимогу виконати.

б. Внутрiшнi корпоративнi вйносини - це:
а) майновi та iншi вiдносини, що виникають мiж суб'ектами господарювання при

безпосередньому
дiяльноотi;

б) вiдносини, що
та суб'сктами

в) вiдносини,
суб'скта

Розкрийте
права.
Вiдмiннiсть
прецедентiв.

здlисненнl

складаються мiж

господарськоi

господарювання
повноважень у

корпоративного

корпоративних

суб'ектами

прочесi управлiння господарською дiяльнiстю;
органiзаrliйно-господарських

що складаються мiж
господарювання, вiдносини

утворенням, дiяльнiстю

недолiкiвпрогалин та

структурними пiдроздiлами
суб'екта господарювання

вiдносин, що складаються
i лiквiдацiею юридичних

регулювання корпоративних

з його структурними пiдроздiлами, вiдносини суб'скта господарювання з його праuiвниками.
7, Мета пауки корпоративного права:
а) регулювання суспiльних вiдносин,

у зв'язку з

осiб;
б) виявлення

вiдносин;
в) прийнятгЯ нормативНих aKTiB щодо регулювання корпоративних вiдносин.

8. Захист прав i законних iHTepeciB суб'сктiв корпоративних
правовiдносин забезпечуе:
а) держава;
б) carvrocTiЙHo;

в) суд.

Тема 2. Щжерела корпоративпого права

Лiтература |1 -25 -27,59,6|]

.Щжерела корпоративного права. ознаки та поЕяття джерел корпоративного права.

Корпоративний звичай як форма корпоративного права.

Корпоративнi дiловi звичаi. Вiдмiннiсть корпоративних дiлових звичаiВ вiд корпоРативниХ

звичаiв.
Корпоративнi прецеденти.
корпоративний нормативний акт як основне джерело корпоративного права. ознаки та

види корпоративних нормативних aKTiB i вимоги, що висуваються дояих.
особливостi змiсту та форми корпоративних нормативних акпв.
Систематизацiя корпоративних нормативних aKTiB.

Питання для самоконтролю
1.

2.

поняття, ознаки та недолiки

звичаiв

джерел

вiдкорпоративних дlлових

з. Розкрийте доцiльнiсть iснування корпоративного прецеденту.

4. Розкрийте особливостi змiсту та форми корпоративних нормативних aKTiB,

Теми рефератiв
1. Загальна характ9ристика джерел корпоративного права,

2. Корпоративний звичай як форма корпоративного права,

З. Корпоративнi прецеденти.
4. Корпоративний нормативний акт як основне джерело корпоратИвногО права.



5. Ознаки та види корпоративних нормативних aKTiB i вимоги, що
висувtlються до них.

6. Особливостi змiсту та форми корпоративних нормативних aKTiB.

7. Систематизацiя корпOративних нOрмативних aKTiB.

TecToBi завдання
1. Порiвняно з Щивiльним кодексом Украihи Господарський кодекс УкраiЪи с

нормативним актом:
а) загальним;
б) особливим;25
в) спецiальним;
г) преюдицiальним.
2. Акт права, за допомогою якого держава, через cBoi компетентнi органи, надiленi

повноваженнями укладати договори, вира}ка€ свою згоду взяти на себе зобов'яЗання В

мiжнародному планi на пiдставi вiдповЦного договору:
а) ратифiкацiя;
б) денонсацiя;
в) легiтимацiя;
г) контрафакцiя.

3. Закон Украiни <Про господарськi товаристваD було прийнято у:
а) 2015 р.;
б) 1998 р.;
в) 1991 р.;
г) 2013 р.

4. Щекрети Кабiнеry MiHicTpiB Украihи мають силу:
а) мiжнародного договору;
б) закону;
в) пiдзаконного акта;
г) указу Президента.

5. У складi господарського права перева}кають норми:
а) трудового права;
б) адмiнiстративного права;
в) сiмейного права;
г) чивiльного права.

Тема 3. Корпоративнi утворення
Понятгя та система корпоративних утворень за чинним
Поняття та види пiдприемств в Украiни.
Поняття та види господарських товариств в Украiни.
поняття, види та загальна характеристика акцlонорних товариств. Правове регулювання

дiяльностi акцiонерних товариств Господарським кодексом Украiъи, Цивiльним кодексом

украiъи та Законом Украiни <про господарськi товариства).
товариство з обмеженою вiдповiда.гlьнiстю: поняття та загальна характеристика.

вiдмiннiст" Touupr"rBa з обмеженою вiдповiдальнiстю вiд закритого акцiонерного товариства.

товариство з додатковою вiдповiдальнiстю: поняття i загальна характеристика.

поняття та загальна характеристика повного товариства,

понятгя та загальна характеристика командитного товариства.

Понятгя кооперативiв, ix види та ознаки. Характеристика виробничих i споживчих

кооперативiв.
Поняття та види об'еднань

корпорачii.

1. Охарактеризуйте корпоративнi утворення в YKpaTHi.

2. Поняття та ocHoBHi ознаки пiдприемств в УкраiЪi.

Лiтература |l -25 -27,59 - 61]

законодавством Украiни, ix ознаки.

пiдприсмств. ознаки консорuiуму, асоцiацii, конuерну та

Питання для самоконтролю



3. Охарактеризуйте види господарських товариств за законодавством УкраiЪи.
Теми рефератiв

1. Загальна характеристика акцiонерного товариства.

2. Товариств0 з 0бмеженOю вiдпOвiдальнiстю: загальна характеристика ствOрення та
лiквiдацii.

3, OcHoBHi вiдмiннi риси товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю вiд закритого
акцiонерного товариства.

TecToBi завдання
1. Суб'ектами корпоративного управлiння мо}куть бути:
а) oKpeMi громадяни;
б) власникитаменеджментокремогопiдприемства;
в) державнi та недержавнi органи;
г) Bci зазначенi;
д) тiльки б) та в).
2. Система управлiннял що характеризуеться широкою акцiонерною власнiстю, коли вплив

на прийняття рiшень значною мiрою зале}кить вiд менеджерiв, застосування рiзних форм
перехоплення контролю, за корпорацiсю мае назву:

а) аутсайдерська;
б) iнсайдерська;
в) корпоративна.
3. Повний контроль над акцiонерним товариством моrкливиЙ

при наявностi пакета:
а) 25 вiдсоткiв плюс 1 акцiя;
б) 50 вiдсоткiв плюс 1 акцiя;
в) 60 вiдсоткiв плюс 1 акцiя;
г) 75 вiдсоткiв плюс 1 акцiя.
4. Що зовнiшнiх елементiв корпоративного управлiння не вЦносяться:
а) державнi органи загальноi та спецiальноi компетенцii;
б) механiзми ринкового контролю;
в) засоби масовоi iнформацii;
г) норми та процедури взаемовiдносин власникiв.
5. Змiна статутного фонду допуска€ться:
а) рiшенням загальних зборiв акцiонерiв, Причому голосування

по даному питанню приймаеться квалiфiкованою бiльшiстю
голосiв;

б) лише пiсля внесення повнiстю BciMa учасниками cBoix
вкладiв;

в) при виходi з товариства кiлькох r{асникiв або при подiлi майна мiж учасниками, при

лiквiдацii господарського товариства.
б. Моэке призначати cBoix представникiв для контролю за

реестрацiею акцiонерiв для участi у загальних зборах:
а) акцiонери, якi володiютЬ у сукупностi бiльш як 10 вiдсоткаrrли

голосiв;
б) ,Щержавна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку;
в) правильнi обидвi вiдповiдi.
7|. Загальнi збори акцiонерiв визнаються правомочними, якщо у ниХ берутЬ участЬ

акцiонери, що мають вiдповiдно до стаryту товариства бiльш як:
а) 50 вiдсоткiв голосiв;
б) 60 вiдсоткiв голосiв;
в) 75 вiдсоткiв голосiв.
8. Можна проводити загальнi збори акuiонерiв за кордоном:
а) Hi; 

75б) так, лише з дозволу акцiонерiв, якi володlють в cyкytrнocTl

вiдсоткiв голосiв;



в) так, однак лише тодi, коли 100
володiють iноземцi, особи без громалянства, iноземнi

вiдсотками
юридичнi особи.

товариства

загальних

акцlи

9. Вносити cBol пропозицii щодо порядку денного
зборiв акцiонерiв мас прав0:

а) буль-хто з акцiонерiв;
б) акцiонери, якi володiють бiльш як 10 вiдсотками голосiв;
в) акцiонери, якi володiють бiльш як25 вiдсотками голосiв.
10. Збори учасникiв товариства з обмеrкеною вИповЦальнiстю

скликаються не рцше:
а) одного ра:}у на piK, якщо iнше не передбачено установчими документами;
б) лвох разiв на piK, якщо iнше не передбачено установчими документами;
в) трьох разiв на piK, якщо iнше не передбачено установчими документами.

Лiтература U -25 -27,59,6|1

Тема 4. Корпоративнi норми
Понятгя та види корпоративних норм. Загальнi ознаки корпоративних норм. Особливi

ознаки корпоративних норм.
Правовий характер корпоративних норм.
Створення корпоративних норм. Принципи демократизму, гуманiзму, piBHocTi, законностi.
Спiввiдношення корпоративних норм з iншими нормами.

Питання для самоконтролю
1. .Щайте визначення корпоративних норм. Види корпоративних норм.
2. Чим вiдрiзняються несоцiа-тlьнi корпоративнi норми вiд соцiальних корпоративних нОРМ?

3. Якi загальнi та особливi ознаки корпоративних норм Ви можете

назвати?
4. Спiввiдношення корпоративних норм iз законодавчими актчlп{и.

5. Розкрийте принципи створення корпоративних норм.

Теми рефератiв
l. Поняття корпоративних норм та iх види.
2. Несоцiальнi та соцiальнi корпоративнi норми.
3. Загальнi ознаки корпоративних норм.
4. Принципи створення корпоративних норм.
5. Спiввiдношення корпоративних норм з нормами централiзованими та договiрними.

Лiтература ||,25,21,59,611

Змiстовий модуль 2 Правовий стаryс корпоративних органiзачiй

Тема 5. Створення господарських корпорацiй

загальнi засади створення господарських корпораuiй. Порядок створення господарських

корпорацiй шляхом заснування.правове становище засновника/засновникiв. Установчi

документи господарських корпораrriй.
Створення господарських корпорацiй шJUIхом подiлу, видiлу, злиття, присднання,

перетворення.
Питання для самоконтролю

l.Створення ГК шляхом реорганiзацii (подiлу, видiлення, злиття, перетворення).

2.Специфiка створення ГК в процесi корпоратизацii та приватизацiТ.

3.Особливостi створення ГК певних видiв:
- залежно вiд типу (унiтарного, корпоративного);
- зttлежно вiд сфери дiяльноотi (банкiвоька, спiльне iнвестування, бiржова).

Теми рефератiв
1.Загальнi засадИ створеннЯ господарСьких корпорацiй,



2.Порядок створення господарських корпораuiй шляхом заснування.
Практичнi завдання

Задача 1.Один з уrасникiв ТОВ "CBiTaHoKoo помер.,Щвое його спадкоемцiв (син IBaH i дочка
Iрина) вирiшили стати учасниками ТOВ. 0днак учасники ТOВ не дали згOду на те, щоб IBaH отав
УЧаСНИКОМ Товариства. KpiM того, вони вiдмовились виплачувати Йому частку, аргументуючи це
ТИМ, Що Його сестра стане учасником товариства, i BiH повинен вимагати вiд Hei свою частину
СПаДКоВого маЙна у статутному капiталi товариства. IBaH подав позов до сулу.17 Який порядок
спадкування частки у товариствi З обмеженою вiдповiдальнiстю? Чи вiдрiзняеться порядок
СПаДКУВання акцiЙ вiд порядку спадкування частки? Якi булуть наслiдки вiдмови уrасникiв вiд
надання згоди на вступ спадкоемцiв до складу учасникiв товариства? Чи буде заловолено позов
IBaHa? Чи матиме значення те, що його cecTpi згоду на участь у товариствi надали?

TecToBi завдання
1. Чинний закон Украihи <Про дер}кавну ресстрацiю юридичних осiб, фiзичних осiб -

пцприсмцiв та громадських формувань>> дiс у редакцii:
а) 2015 р.;
б) 1998 р.;
в) 2014 р.;
г) 200З р.
2. Чинний закон Украiни оПро Кабiнет MiHicTpiB Украiни> було прийнято у:
а) 200l р.;
б) l998 р.;
в) 2014 р.;

г) 2003 р.
3. Сукупнiсть документiв у паперовiй таlабо електроннiй формi, що подавалися для

проведення реестрацiйних дiй - це:
а) реестрачiйна справа;
б) оперативна справа;
в) реестрацiйна карта;
г) оперативне використання докупtентiв.
4. Кабiнет MiHicTpiB Украihи:
а) квалiфiкований орган;
б) не е вищим органом у системi органiв виконавчоi влади;
в) нострифiкований орган;

г) е вищим органом у системi органiв виконавчоi влади.
5. Одним iз засобiв реryлюючого впливу дер}кави на дiяльнiсть суб'сктiв

господарювання е:
а) регулювання цiн i тарифiв;
б) компiляцiя;
в) консигнацiя;
г) оптимiзацiя.

Лiтература U -25 -27,59 -611

Тема б. Господарськi товариства як органiзацiйно - правова форма господарювання

Поняття та правовi ознаки господарських товариств. Засновники та rIасники товариства.
Створення господарських товариств. Установчi документи товариства: статут, засновницький
договiр. .Щержавна реестрацiя господарських товариств.

Органи управлiння господарськими товариствЕlп,Iи. Посадовi особи господарських товариств.
Лiтература |l -25 -27,59 -6l]

Питання для самоконтролю
1.Назвiть ознаки юридичних осiб корпоративного типу
2.Чим вiдрiзняються пiдприсмницькi товариства вiд непiдприемницьких?
3. Хто може буги засновником господарського товариства?



4. З якого моменту особа набувас статус учасника господарського товариства?

5. У чому полягае cyTHicTb корпорацii однiсТ особи?
6. Хто здiйснюе управлiння державними корпоративними правами?

Теми рефератiв
1.Поняття та правовi ознаки господарських товариств.
2.Засновники та учасники товариства.
3. Створення господарських товариств.

Практичнi завдапня
Задача 1. У 2003 р. створено вiдкрите акцiонерне товариство <Родон>, у статУТнОМУ

фонлi якогО 50% майна держави. Загальнi збори акцiонерiв прийняли рiшення про обрання

головою спостережноi ради осадчого О.О., який с заступником MiHicTpa фiнансiв Украiни. Чи
законне таке рiшення загальних зборiв акцiонерiв?

задача 2.товариство з обмеженою вiдповiда;lьнiстю крута>, яке е акцiонером товариства

<Ддамс>, подало позов до суду про визнання недiйсним рiшення загальних зборiв Ат. У позовi

тов зазначаJIо, що правлiння Ат не надало Тов можливостi брати участь у роботi загаJIьних

зборiВ ДТ, посиЛаоrrЪ" на те, що ТОВ ще не повнiстЮ сплатило BapTicTb своiх акцiй. У зв'язку iз

цим Тов вимагало скасування рiшення i вiдшколування збиткiв. Хто мае право брати участь у
загальних зборах Ат? Коли акцiонер набувае права власностi на акцiт Ат? Чи с Тов власником

акцiй? В який строк слiд оплачувати акцii eMiTeHTa? Яке рiшення мае прийняти суд?
TecToBi завдання:

1. До господарського товариства, яке не може дiяти в складi одного учасника
належить:

а) командитне товариство;
б) публiчне акцiонерне товариство;
в) товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю;
г) приватне акцiонерне товариство;

д) товариство з додатковою вiдповiдальнiстю.
2. Господарське товариство, стаryтний капiтал якого подiлений на частки

визначених установчими документами розмiрiв i яке несе вiдповiдальнiсть за своiми

зобовпязашнями власним майном, а в разi його недостатностi учасники цього товариства

несуть додаткову солiдарну вiдповhальнiсть у визначеному установчими документами
однаково кратному розмiрi до вкладу кожного з учасникiв, с :

а) товариством з додатковою вiдповiдальнiстю;
б) повним товариством;
в) командитним товариством;
г) вiдкритим акцiонерним товариством;

л) закритим акцiонерним товариством.
З. Господарське товариство, Bci учасники якого вiдповИно до укпаденого MirK ними

договору здiйснюють пiдприемницьку дiяльнiсть вЦ iMeHi товариства i несуть додаткову

"оr,ичрr.у 
вiдповiдальнiстьза зобов'язаннями товариства yciM cBoiM МаЙНОМ, е :

а) повним товариством;
б) товариством з додатковою вlдповlдальнlстю;
в) командитним товариством;
г) товариством з обмеженою вiдповiдальнiстю;
д) акцiонерним товариством.
4. ГоспоДарське товаристВо, в якому один або декiлька учасникiв здiйснюють вiд

iMeHi товаристВч ,rИrrр"смницьку дiяльнiсть i несуть за його зобов'язаннями додаткову

солiдарну ЪИповiдаrrоiri.rо yciM cBoiM майном, на яке за законом може бути звернено

arr."й"r, а iншi учасники присутнi в дiяльностi товариства лише своiми вкладами, € :

а) командитним товариством;
б) повним товариством;
в) товариством з додатковою вlдповlдальнlстю;
г) товариством з обмеженою вiдповiдальнiстю;



д) акцiонерним товариством.
5. Повними учасниками якого господарського товариства можуть бути лише особи,

заресстрованi як суб'екти пiдприсмництва?
1 ) командитнOг0 тOвариства;
2) повного товариства;
3) товариства з додатковою вiдповiдальнiстю;

4) закритого акцiонерного товариства;
5) вiдкритого акцiонерного товариства.
б. За зобов'язаннямиl що виникли вiдповiдно до установчого договору, засновники

господарського товариства несуть:
а) солiдарну вiдповiдальнiсть;
б) повну вiдповiда_тlьнiсть ;

в) додаткову вiдповiда-гtьнiсть;
г) необмежену вiдповiда-пьнiсть;

л) спiльну вiдповiда-lrьнiсть.
7. Засновницький договiр е установчим документом:
а) повного товариства;
б) вiдкритого акцiонерного товариства;
в) закритого акцiонерного товариства ;

г) товариства з обмеженою. вiдповiдальнiстю;
д) товариства з додатковою вiдповiдальнiстю.
8. Найменування господарського товариства не може вказувати на налеэкнiсть

товариства до :

а) органiв мiсцевого самоврядування;
б) органiв управлiння i контролю;
в) органiв страхування;
г) органiв, що мають владнi повноваження;
д) органiв, надiлених господарською компетенцiею.
9. У господарському товариствi створюеться резервний (страховий) капiтал у

розмiрiо встановленому установчими документами, але не менше:
а) 25 вiдсоткiв статутного фонду;
б) 100 мiнiма.гlьних розмiрiв заробiтних плат;
в) 1250 мiнiмальних розмiрiв заробiтних плат;
г) 50 вiдсоткiв статутного фонду;
д) 50 вiдсоткiв фонду розвитку виробництва.
10. Грошовi кошти, що належать товариству, включаючи виручку вiд розпродаlку

його майна при лiквiдацii, розподiляються мiяс учасниками товариства у _ строк
пiсля опублiкування iнформацii про його лiквhацiю:

а) шестимiсячний;
б) мiсячний;
в) рiчний;
г) п'ятиденний;
д) двохтижневий.

Тема 7. Корпоративнi права та обов'язки

Поняття, ознаки, правова природа корпоративних прав. Види корпоративних прав.
Корпоративнi обов'язки. Вiдповiда;lьнiсть за невиконання/нена.гlежне виконання таких

обов'язкiв.
Зловживання корпоративними правами.

Питання для самоконтролю
l.Визначте поняття i змiст суб'ективного корпоративного права.

2, Чи може бути Актуальнi проблеми корпоративного права об'ектом цивiльниХ
правовiдносин?



3. Якi майновi корпоративнi права мають учасники господарських товариств?
4. .Щайте характеристику органiзашiйним правап,I учасникiв корпорацii.
5. Назвiть корпоративнi обов'язки гIасникiв корпорачii.

6. В який мOмент виникають кOрпOративнi права учасника кOрпOрацii?

Теми рефератiв
1.Корпоративнi обов'язки.
2.Вiдповiда.пьнiсть за невиконання/неналежне виконання таких обов'язкiв.

Практичнi завдання
Задача 1. МiЖ приватним пiдприемством i товариством з обмеженою вiдповiдальнiстю було

укладено договiр на виконання маркетингових

дослiджеНь. Незважаючи на перерахований ПП авансо що було передбачено договором, ТОВ так i
не розпочапо виконання робiт, а грошi
зi штрафними санкцiями повертати вiдмовилось. Юрист приватного

пiдприемства в установленому законом порядку подав позов до суду.

дле у канцелярii сУДУ, до якоi BiH принiс пакет документiв, вiдмовилися ix приймати,

посилаючИсь на те, щО всупереЧ ч. 4 ст. б Господарського процесуЕtльного кодексу Украiни копii

документlв,
заrIвник обгрунтовував своi вимоги, не були нотарiально засвiдченi.

1.якими нормативними актами регламентуеться порядок оформлення i подання на розгляд
копiй дiлових (процесуальних та iнших) документiв?

2.Яким актом законодавства визначено поняття "належним чином

засвiдченоi копii"'?
3.Чи с законною вiдмова працiвникiв канцелярii прийняти документи iз поСиЛаННЯМ На

ч. 4 ст. б господарського процесушьного

кодексу Украiни? Що можна порадити в цiй ситуацii?
Лiтература [1 -25 -2'7,59 -6|]

Тема 8. Корпоративнi вiдносини в акцiонерному товариствi

поняття та ознаки акцiонерного товариства як юридичноi особи.

ТипИ акцiонерниХ товариств. Публiчнi акцiонернi товариства. Приватнi акцiонернi

товариства. Акцiонерне товариство з одним акцiонером.
Заснуванп" uпцiо"aрних товариств. Етапи створення акцiонерного товариства. Засновники

акцiонерного товарисruч. До.оuiр про створення акцiонерного товариства. Статут акцiонерного

,о"uрr.Ъuu. Установчi збори акцiЬнерних товариств: порядок проведення, компетонцiя. .Щержавна

реестрацiЯ акцiонернИх товариств. Органи управлiння акцiонерним товариством. Правовий

режим та джерелч борrу"uпня майна-(капiта.тrу) акцiонерного товариства. Статутний i власний

капiтал акцiонерного товариства.
поняття, ознаки та види акцiй акцiонерного товариства. Типи аКЦiй: аКЦiI ПРОСТi, аКЦii

привiлейованi. Емiсiя цiнних паперiв акцiонерного товариства: емiсiя акцiй, емiсiя облiгацiй.

оплата цiнних паперiв акцiонерно.Ъ ,ouaprcTBa. особливостi обiгу цiнних паперiв акцiонерних

товариств. Придбання значного та контрольного пакета акцiй.

ВикуП акцiонерНим товарИствоiчl розмiщенИх ниМ цiнних паперiв. обов'язковий викуп

акцiонернИм товарисТвом акщiй на вимогу aKuioHepiB,
Питання для самоконтролю

1.Назвiть ознаки акцiонерного товариства (АТ),
2. Якi iснують типи АТ?
3. Як здiйснюеться переважне право на придбання акцiй АТ?
4.Заснування акцiонерних товариств.
5.Етапи створення акцiонерного товариства.

б. Засновники акцiопорного товариства,

7..щоговiр про створення акцiонерного товариства,

8. Статут акцiонерного товариства.

якими



9.Установчi збори акцiонерних товариств: порядок проведення, компетенцlя.
Теми рефератiв

1.Правовий режим та джерела формування майна (капiталу) акцiонерного товаристВа.

2.Статутний i власний капiтал акцiOнернOгo тOвариства.

3.Поняття, ознаки та види акцiй акцiонерного товариства.
Практичнi завдання

Задача l.Мiж ПрАТ О'Елекон" та ТОВ "Радiо" був уклалений договiр поставки, за яким ПрАТ
зобов'язано було поставити ралiоапаратуру. Строк
виконання був визначений 1 вересня 2005 р. Однак в зазначений TepMiH поставка не вiдбулася.

ТОВ подало на ПрАТ позов до суду про

стягнення неустойки в розмiрi 200 тис. три. Виявилося, Що пОСТаВКа

не вiдбулася з вини вiддiлу поставки ПрАТ. Однак зазначений вiддiл
свою вину заперечував, стверджуючи, що бухгалтерiя iм заборонила

здiйснювати буль-якi дii по вiдвантаженню продукцii, якщо не бУЛе

попередньоi оплати поставки та дозволу на вiдвантаження пРОДУКЦii

з бухгалтерii. Бухга_тlтерiя також заперечувала свою вину, зaвначаючи,

що з юридичного вiддiлу iM взагалi нiякого договору не передавали 1

вони про дану поставку нiчого не знають. Юридичний вiддiл стверджував, що логовiр бУВ

переланий i вiддiлу поставки, i бухга-тlтерii.
Хто несе вiдповiдаЛьнiстЬ У цit ситуацii? Який порядок ведення договiрноi роботи на

пiдприемствах?
Задача 2. Мiж двома акцiонерними ТОВаРИСТВаП,Iи було укладено договiр

перевезення. Вiд iMeHi зtlп,Iовника договiр було пiдписано генеральним директором, а вiд iMeHi

перевiзника - заступником директора,
оскiльки останнiй перебував у вiдпустцi. оскiльки перевiзник cBoix

зобов'язань за договором не виконав, замовник звернувся до суду iз

позовоМ про вiдшкодування збиткiв. Але перевiзник, в особi директора, який повернувся з

вiдпустки, подав позов про визнання договору недiйсним, як такого, що суперечить вимогам

закону, оскiльки заступник директора не мав повноважень на пiдписання договору.
Хто мас право вiд iMeHi юридичноТ особи пiдписувати договори?

.Ще повиннi мiститиЬя TaKi вiдомостi?Чи мае цивiльно-правовi наслiдки угода, що пiдписана

представником сторони, який не мав належним чином оформлених повноважень на if
пiдписання?Яке рiшення мае прийняти суд?

TecToBi завдання
l.мiнiмальний розмiр статутного капiталу акцiонерного товариства становить:
а) 1250 мiнiмальних розмiрiв заробiтних плат;
б) 100 мiнiмальних розмiрiв заробiтних плат;

в) 1250 неоподатковуваних MiHiMyMiB доходiв громадян;
г) 100 неоподатковуваних MiHiMyMiB доходiв громадян;

д) законом не встановлений.
2. ПовiдоМлення про проведення загальних зборiв акшiонерного товариства повинно бути

зроблено у строк не пiзнiше як за до дати lk проведення:
а) 45 днiв;
б) 30 днiв;
в) мiсячь;
г) 60 лнiв;
д) 15 днiв.
3: Позачерговi загальнi збори акцiонерного товариства мають бути проведенi

протягом_ днiв з дати подання вимоги про ik скликання:
а) 20 лнiв;
б) 45 днiв;
в) 30 лнiв;
г) 10 лнiв;
д) мiсячя.



4. Мiнiмальний розмiр статутного капiталу товариства з обмеrкеною вiдповiдальнiстю
становить: 

I

а) 100 мiнiмальних poфMipiB заробiтних плат;

б) 1250 мiнiмальних рРзмiрiв зарOбiтних плат;

в) 1250 неоподаткову{аних MiHiMyMiB доходiв громадян;
г) 100 неоподатковув{них MiHiMyMiB доходiв громадян;

д) законом не встанов[ений.
5. Мiнiмальний polMip статутного капiталу товариства з додатковою вiдповhальнiстю
становить: 

I

а) l00 мiнiмальних poPMipiB заробiтних плат;

б) 625 мiнiмальних pobMipiB заробiтних плат;
в) 1250 неоподатковуваних MiHiMyMiB доходiв громадян;
г) 100 неоподатковуваних MiHiMyMiB доходiв громадян;

д) законом не встановлений.
б. При недостатностi майна учасника повного товариства для покриття боргiв за

зобов'язаlлнями товариства, кредитори можуть вимагати у встановленому порядку:

а) реорганiзацiТ товариства;
б) звернення стягнення на частку учасника;
в) виконання зобов'язання товариством;
г) виключення rIасника з товариства;

д) видiлення частки уrасника-боржника.
7. З метою контролю за реестрачiею акцiонерiв для участi у загальних зборах cBoii
представникiв MolKyTb призначити :

af акцiонери, якi y.y*yn*nocTi володiють бiльш нiж 10 вiдсотками привiлейованих акцiй;

б) правлiння акцiонерного товариства;
в)акuiопеРи, якi у "укупrОстi 

володiЮть l0 i бiльше вiдсотками простих акцiй;

г) реестратор;
д) ревiзiйна комiсiя акцiонерного товариства.
8. Протокол загальних зборiв акцiонерного товариства пiдписусться:
а) yciMa акцiонераlvrи, присутнiми на зборах;
б) головою зборiв;
в) головою товариства;
г) HoTapiycoM;

д) yciMa членаN,Iи лiчильноi KoMicii.
9. Не належать до виключноi компетешцii загальних зборiв акцiонерiв Taki повноваження:

а) визначення основних напрямiв дiяльностi акцiонерного товариства;

б) обрання та припинення повноважень членiв наглядовоi рали акцiонерного товариства;

в) визначення порядку виникнення збиткiв;
гi вирiшення питанняпро придбання акцiонерним товариством акцiй, розмiщених ним;

д) обрання та припинення повноважень членiв ревiзiйноi koMicii.

1ь. Дъвiренiстi на право участi та голосування на загальних зборах може посвцчуватися:

а) державним ресстратором;
б) керiвником вiддiлу кадрiв;
в) зберiгачем;
г) керiвником мiсця навчання акцiонера;

д) правлiнням товариства.
Лiтература ||,25 -27,59, б tl

тема 9. Корпоративнi вiдносини В товариствi з обмеженою та додатковою

вhповiдальнiстю
поняття, ознаки товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю як юридичноi особи,

СтвореннЯ товариOтВа з обмеженою вiдповiдальнiстю. Правовий режим статутного капiталу

,ouup"ar"u. CTaTyT ro"up""r"a з обмеженою вiдповiдальнiстю.



Органи товариства: загальнi збори (порядок та перiодичнiсть скликання, компетенцiя,
порядок прийняття рiшень); виконавчий орган (склад, компетенцiя, порядок прийнятгя рiшень);контрольНо-ревiзiйнi органи товариства. Вихiд, виключепня з товариства: пiдстави, правовi
наслiдки.

пiдстави, способи, порядок та правовi наслiдки припинення товариства з обмеженою
вiдповiдальнiстю. Поняття, ознаки товариства з додатковотовiдповiдальнiстю.

Створення товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю. Правовий режим статутного капiталу
товариства. Статут товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю.

Питання для самоконтролю
1.З'ясуйте поняття та ознаки товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю (ТОВ).
2.якi питання вiднесено до компетенцii загальних зборiв тов?
3. У чому полягас особливiсть правового статусу ТОВ?
4.В яких випадках учасник ТоВ може бути виключений з його складу?
5. Органи товариства: заг€шьна характеристика

Теми рефератiв
1.пiдстави, способи, порядок та правовi наслiдки припинення товариства з обмеженою

вiдповiдальнiстю.
2.поняття, ознаки товариства з додатковою вiдповiдальнiстю.
3. Створення товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю.

Практичнi завдання:
задача 1. Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю вирiшило укласти iз

державниМ пiдприемСтвом, щО знаходилосЯ в iншомУ MicTi, договiр
оренди виробничих примiщень. За обставино що склtlлися, у визначений час директор товариства
не змlг виikати на пiдписання договору.
оскiльки за статутОм товариства HixToo KpiM директора, не мiг пiдписувати господарськi договори,
товариство довiренiстю уповноважило
комерuiйного директора на пiдписання договору. В довiреностi повноваження комерцiйного
директора були сфоРмульованi як "право на оформлення договору оренди". Але представники
державного пiдприемства вiдмовилися мати справу iз комерuiйним директором пiдприемства,
посилаючись на те, що поняття'Ооформлення договоруО'не включае право на його пiдписання.

Хто мас пiдписувати угоди вiд iMeHi суб'ектiв господарювання?
Якi вимоГи пред'яВляютьсЯ згiднО iз законоДавствоМ до довiреностейо що видаються вiд

iMeHi суб'сктiв господарювання?
Чи правомiрна позицiя представникiв державного пiдприемства?

TecToBi завдання
1. Вклад учасника товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю може бути повернутий йому
повнiстю або частково у натуральнiй формi:
а) за згодою учасникiв, якi в сукупностi володiють не менш 10 вiдсотками голосiв;

б) на вимогу товариства;
в) за згодою товариства;
г) за згодою ревiзiйноi KoMicii товариства;
д) на вимогу ради товариства;
ж) за згодою органу, до сфери управлiння якого входить товариство;
е) на вимогу rrасника.
2. Учасник товариства з обмеrкеною вЦповiдальнiстю вправi передати своi повноваження на
зборах:
а) товариству;
б) правлiнню товариства;
в) iншому учаснику товариства;
г) радi товариства;
л) ревiзiйнiй KoMicii товариства;
ж) головi товариства;
е) представнику iншого учасника товариства.



3. Про проведення загальних зборiв товариства з обмеrкеною вhповЦальнiстю учасники
повiдомляються перелбаченим статутом способом iз зазначенням:
а) кiлькостi уtасникiв, якi повиннi з'явитися на збори;
б) учасникiв, якi не мOжуть взяти участь у загальних збOрах;
в) порядку денного;
г) орiентовного часу протягом якого булуть тривати збори;
д) обrрунтування доцiльностi скликання зборiв;
ж) правових наслiдкiв неявки на збори;
е) мiсця проведення зборiв.
4, Рiшення загальних зборiв товариства з обмеженою вiдповЦальнiстю вважасться
пРиЙнятим, якщо за нього проголосують учасники, що володiють у сукупностi бiльш як 50
вiдсотками загальноi кiлькостi голосiв учасникiв товариства, з таких питань:
а) про встановлення розмiру, форми i порядку внесення учасникми додаткових вкладiв ;

б) про придбання товариством частки учасника;
в) про виключення rIасника з товариства;
г) про обрання та вiдкликання членiв виконавчого органу товариства;
д) про створення, реорганiзацiя та лiквiдацiя лочiрнiх пiдприемств, фiлiй та представництв;
ж) про припинення дiяльностi товариства;
е) про затвердження звiтiв про виконання планiв товариства.
5. Учасника товариства з обмеженою вЦповiдальнiстю може бути виключено з товариства,
якщо BiH:
а) не з'являеться на загальнi збори товариства;
б) не бере участi у розподiлi прибуткiв товариства;
в) своiми дiями перешкоджае досягненню цiлей товариства;
г) не цiкавиться iнформацiею про дiяльнiсть товариства;
д) не бажае брати участi в дiяльностi виконавчого органу товариства;
ж) не виконуе вказiвок голови товариства;
е) неналежним чином виконус своi обов'язки.

Лiтература [l -25 -27,59 -6il1
Тема 10. Управлiння державними корпоративними правами

Поняттяо пiдстави набуття державою корпоративних прав. Правове положення державноi
акцiонерноi компанii.

Створення акцiонерних товариств у процесi приватизацiТ та корпоратизацii. Управлiння
державними корпоративними правами. ,Щержавна дивiдендна полiтика. Оцiнка державних
корпоративних прав.

Питання для самоконтролю
1.Розкрийте змiст державного регулювання корпоративного сектору.
2. Якi iснують форми державного регулювання корпоративного сектору?
3. Якi органи здiйснюють державне регулювання корпоративного сектору?

4. Якi функцiТ виконуе,Щержавна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку (ДКЦПФПХ
5. Яку роль вiдiграе у регулюваннi корпоративного сектору Антимонопольний KoMiTeT?
6. Хто е суб'ектом управлiння корпоративними правами?

Теми рефератiв
1.Створення акцiонерних товариств у процесi приватизацii та корпоратизацii.
2.Управлiння державними корпоративними правами.
3.,Щержавна дивiдендна полiтика.
4.Оцiнка державних корпоративних прав.

Практичнi завдання

Задача 1. Нацiона-гlьна комiсiя з цiнних паперiв i фондового ринку вирiшила перевiрити
правильнiоть i законнiсть вiдчужоння акцiй публiчного АТ кЗоря>. З цiею метою працiвники
Нацiональноi KoMicii з цiнних паперiв i фондового ринку зажадЕrли вiд АТ кЗоря> документи про

договори, якi були уклаленi щодо акцiй АТ за ocTaHHi п'ять poKiB. Однак АТ вiдмовилося



надавати таку iнформацiю, аргументуючи це тим, що вони не мають права розголошувати
конфiденцiйну iнформацiю стосовно власникiв акцiй.

якi повноважоння Нацiонаlrьноi koMicii з цiнних паперiв i фондового ринку щодо

перевiрки дiяльностiпублiчног0 АТ? Чи е iнформацiя щOд0 власникiв акцiй кOнфiденцiйнОЮ?
TecToBi завдапня

1. Основним завданням .ЩКЩПФР с:

а) здiйснення державного регулювання та

розмiрi

контролю за випуском
i обiгом цiнних паперiв та iх похiдних на територii Украiни;

б) встановлення за погодженням з Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЪи плати за видачу опецiа.гlьних

дозволiв, надання iнформацii за запитами юридичних та фiзичних осiб вiдповiДно ДО

законодавства;
в) здiйснення контролю за дiяльнiстю фондовоi бiржi на територii Украiни.
2, ДКЦПФР наклада€ на юридичних осiб штрафи у

а)
б)
в)
г)
д)
э.
а)
б)
в)
6.

10000 неоподатковуваних MiHiMyMiB доходiв громадян:
а) за дiяльнiсть на ринку цiнних паперiв без спецiального дозволу (лiчензii), одержання якого

передбачено чинним законодавством ;

б) за неподання, невчасне поданн я або подання завiдомо недостовiрноТ iнформацii;
в) за випуск та розмiщення незареестрованих цiнних паперiв вiдповiдно до чинного

законодавства.
3. ЗгЦно з вимогами чинного законодавства

господарського товариства обмеrкений:
вибiр певноТ органiзацiйно-правовоi форми

а) для органiзаuiI фондовоi бiржi чи
лише у формi закритого акцiонерного товариства;

б) створення довiрчого товариства - у формi товариства з додатковою вiдповiдальнiстю;

в) створення ломбарлу - у формi повного товариства;
г) Bci вiдповiдi правильнi.
4. Назвiть окремий орган, який здiйснюе управлiння державним корпОративниМ сектороМ

(державнИми акцiоНерними компанiями, державними корпоративними правами тощо):

Кабiнет MiHicTpiB Украiни;
Фонд державного майна Украiни;
Нацiональна академiя наук Украiни ;

правильно зазначенi вiдповiдi у пунктах а) та б);

немае окремого органу.
TepMiH повноважень Голови ЩКЩПФР i членiв KoMicii:
пять poKiB;
ciM poKiB;

досять poKiB.
Шкода, заподiяна учасникам ринкУ цiнниХ паперiв неправомiрними дiями Щержавноi
KoMicii з цiнниХ паперiВ та фондоВого ринкУ при здiйсНеннi конТрольних та розпорядчих
повноважень, пiдлягае вИшкодуванню:

а) у повному обсязi за рахунок держави;
б) у повному обсязi зарахунок прачiвника, який заподiяв шкоду;

в) така шкода не пiдлягае вiдшкодуванню.
7. Про вчинення правопорушень учасниками ринку цiнних паперiв посадовими особами

щЬржавноi KoMicii з цiнних паперi та фондового ринку в разi ВИЯВЛеННЯ ВiДПОВiДНИХ

правопорушень складаються:
а) накази;
б) розпорядження;
в) протоколи.
8. Процесуальним документом оформляеться рiшення про накладення штрафу на

учатника ринку цiнних паперiв:
а) наказом;
б) розпорядженням;
в) протоколом;



г) постановою.
g. Мають право (Hi) члени дкцпФР проводити самостiйно перевiрки та ревiзii фiнансово-

господарськоi дiяльностi eMiTeHTiB, осiб, якi здiйснюють професiйшу лiяльнiсть па ринку
цiнних паперiв, фондових бiрж та самOреryлiвних oрганiзацiй:

а) так;
б) Hi.

10. Голова ДКЦПФР, iii члени призначаються та звiльняються:
а) Президентом Украiни за погодженням з

УкраiЪи;
Верховною Радою

б) Президентом Украiни;
в) Верховною Радою УкраiЪи.

Тема 11. Вiдповiдальнiсть за порушення
Вiдповiда.пьнiсть державних органiв за

правовi акти, якi передбачають вiдповiдальнiсть
норм.

вiдповiдальнiсть посадових осiб органiв управлiння господарських товариств за

порушення корпоративних норм.
Штрафнi санкцii, якi застосовуються до посадових осiб

корпоративних норм.
державних органlв за порушення

вiдповiдальнiсть акцiонерiв, учасникiв i персоналу за порушення корпоративних норм.

Питання для самоконтролю
1. Яка вiдповiдно до законодавства передбачена вiдповiдальнiсть

державних органiв за порушення корпоративних норм?
2. Яiу вiдповiда;lьнiсть несугь директори та керiвники корпоративних органiзаuiй за порушення

корпоративних норм?
3. MaTepiarrbHo-пpaBoBi

керiвникiв за порушеЕня корпоративних норм.
4. ЧИнесутЬ акцiонерИ вiдповiдаЛьнiстЬ за порушення корпОративних норм?

5. Чи можна стягнути . по"адоur>t осiб .Щержавноi KoMicii з цiнних

паперiв та фондового ринку в досудовому порядку штраф за порушення нормативно-правових

питання

Лiтература [1 -25 -27,59 -61'J

норм корпоративного права
порушення корпоративних норм. Нормативно-
державних органiв за порушення корпоративних

директорiв та

aKTiB
права?

сферi

Теми рефератiв

. корпоративного

1. ВiдповiдальнiстЬ державниХ органiВ за порушення корпоративIIих норм,

2. Вiдповiдальнiсть посадових осiб органiв управлiння господарських товаристВ за порушеннЯ

корпоративних норм.
З. Шiрафнi санкцii, якi застосовуються до посадових осiб

корпоративних норм.
державних органiв за порушення

4. Вiдповiдальнiсть акцiонерiв, учасникiв та персоналу за порушення корпоративних норм.

Практичнi завдання
задача 1. Один iз учасникiв товариства з обмеженою вiдповiда-гrьнiстю

виiхав за кордон на постiйне мiсце проживанн". p.-ru уrасникiв вирiшила викJIючити його зi

складу Тов та ввести iншу особу. Прийнявши вiдповiдне рiшення i склавши протокол, вони
дозвернулися

держадмiнiстрачii iз проханням заресструвати змiни до установчих

до*уrеrriв, tule iм було вiдмовлено iз посиланням на Т9о що вивести

учасника можна лише за його згоди.
Чи правомiрна вiдмова держадмiнiстраuii?

яким чином можна довести, що учасник систематично не виконуе обов'язкио покладенl на

нього товариством?
Що робити з

за кордон?
часткою в статутному фонлi учасника, який виiхав



Лiтература U -25 -27,59 - 6|J

6. Iндивiдуально-консультативна робота
IндивiдуальнO-консультативна рOбOта пgредбачас прOвOдення iндивiдуальних та групOвих

консультацiй iз студентамио якi недостатньо засвоiли навчальний матерiал з курсу <дктуальнi
проблеми корпоративного права) (лля стулентiв денноi та заочноi форми навчання), а також
вiдпрацювання студентами пропущених занять та незадовiльних оцiнок (для стулентiв денноТ
форми навчання).

VII. Форми поточного та пцсумкового контролю
Теми контрольних робiт з дисциплiни <Акryальнi проблеми корпоративного права>

1. Корпоративнi вiдносини: поняття, правоваприрода, ознаки, види.
2. Методи правового регулювання корпоративних вiдносин.
З. Корпоративнi iнтереси (загальнi, груповi, iндивiдуальнi).
4. Поняття конфлiкту iHTepeciB та правовi механiзми iх розв'язання.5. Установчi документи господарських корпорацiй.
6. Створення господарських корпорацiй шляхом подiлу, видiлу, злиття, приеднання,

перетворення.
7. .Щержавнаресстрацiя господарськихтовариств.
8. Органи управлiння господарськими товариствами.
9. Правовий режим вкладiв засновникiв тауrасникiв господарського товариства.
l0. Вiдповiдальнiсть уrасникiв господарського товариства.
1 1. Поняття та ознаки акцiонерного товариства як юридичноi особи.
|2. Типи акцiонерних товариств.
1 3. Придбання значного та контрольного пакета акцiй.
14. Викуп акцiонерним товариством розмiщених ним цiнних паперiв.
15. Лiквiдацiя акцiонерного товариства.
l6. Черговiсть задоволення вимог кредиторiв та акцiонерiв у разi лiквiдацii

акцiонерного товариства.
|7. Статуг товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю.
18. Органи товариства] загальнi збори (порядок та перiодичнiсть скликання,

компетенцiя, порядок прийняття рiшень); виконавчий орган (склад, компетенцiя, порядок
прийнятгя рiшень); контрольно-ревiзiйнi органи товариства.

19. Вихiд, виключення rIасниказ повного товариства: пiдстави, правовi наслiдки.
20. Вiдповiда-гlьнiсть уrасникiв за боргаlrли повного товариства.
2I. Управлiння державними корпоративними правами.
22. .Щержавна дивiдендна полiтика.
23. Оцiнка державних корпоративних прав.
24. Правовий режим майна кооперативу.
25. Органи управлiння кооперативу.
26, Загальнi збори членiв кооперативу: порядок формування, скликання, компетенцiя.
27. Управлiння справами командитного товариства.
28, Особливостi припинення командитного товариства.
29. Понятгя повного товариства.
30. Засновницький договiр повного товариства.

питАнtlя до сАмошдготовки до ЕкзАмЕну
1. Що становить предмет корпоративного права?
2, У чому полягае зв'язок корпоративного права з iншими гtшузями права?
3. Розкрийте ocHoBHi завданЕя курсу кАктуальнi проблеми корпоративного праВаD.

4. Чим вiдрiзняються внутрiшнi корпоративнi вiдносини вiд зовнiшнiх?
5, Чим вiдрiЗЕяетьоЯ AKTyalrbHi проблеми корпоративного права в суб'ективному значеннi вiд

корпоративного права в об'ективному значеннi?
6. Охарактеризуйте акцiонерне товариство.



7,

8.

9.

Охарактеризуйте товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю.
Охарактеризуйте товариство з додатковою вiдповiдальнiстю.
Охарактеризуйте повне товариство.

1 0. 0характеризуйте кOмандитн0 тOвариств0.
11. У чому вiдмiнностi товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю та приватного акцiонерного

товариства?
12. Охарактеризуйте державне та комунальне пiдприемства.
1З. Яким чином закрiплюсться за державним i комунальним пiдприемствами маЙно, що

передаеться iм для здiйснення господарськоi дiяльностi?
14. .Щайте визначення корпоративних норм.
15. Види корпоративних норм.
16. Чим вiдрiзняються несоцiальнi корпоративнi норми вiд соцiальних корпоративних норм?
17. Загальнi та особливi ознаки корпоративних норм.
18. Спiввiдношення корпоративних норм iз законодавчими актами.
19. Принципи створення корпоративних норм.
20. Понятгя, ознаки та недолiки джерел корпоративного права.
21. Вiдмiннiсть корпоративних дiлових звичаiв вiд корпоративних преuеДентiв.
22. .Щочiльнiсть iснування корпоративного прецеденту.
23. Особливостi змiсту та форми корпоративних нормативних aKTlB.

24. !айте визначення корпоративних прав у суб'ективному значеннi.
25. Ознаки корпоративного права у суб'ективному значеннi.
26. Пiдстави виникнення корпоративних прав. Чи е вiдмiнностi в корпоративних правах у

рiзних господарських товариствах?
27.Вихiдi виключення учасника з товариства: поняття, загаJIьна характеристика.

28.за допомогою яких способiв можна вiдступити частку в статутному капiта-lti

господарського товариства
29. Звернення, стягнення на частку в статутному капlталl господарського товариства.

30. Чи вважаеться володiння корпоративними правами пiдприемництвом?
3 1. Загальнi принципи управлiння корпоративною органiзацiею.
32. Понятгя планування роботи корпоративноi органiзацiТ.

33. Охарактеризуйте бiзнес-план. Складiть бiзнос-план.
34. Порядок скликання, проведення загальних зборiв акцiонерiв i уrасникiв.
35. Дослiдiть вiдмiнностi у правовому регулюваннi органiв управлiння господарськими

товариствами.
36. Якi органи управлiння АТ, ТОВ i Т.ЩВ перелбаченi
37. Якi органи управлiння зtLзначених товариств за

Законом кПро господарськi товариства>?
38. Який порядок обрання генерЕuIьного директора

генеральний директор?
з9. Якi.rру*rурrоЪiло*р.rленi пiдроздiли може мати господарське товариство?

40. Якi державнi органи регулюють корпоративну лiяльнiсть?
41. Поняття прямого державного контролю за корпоративною дiяльнiстю
42. Види прямого корпоративного контролю.
43. Побiчний вплив держави на дiяльнiсть господарських товариств.

44. Якt законодавчi засоби обмеження корпоративноi дiяльностi?
45.,Щайте визначення договорУ, якi icToTHi умови договору вiдповiдно до Щивiльного та

Господарського кодексiв Ви можете назвати?
46.Чи е вiдмiнностi в порядку укладення договору, передбаченi ЩивiЛьним i ГосподарськиМ

кодекс€lI\{и Украiни?
47. Якийпорядок врегулювання розбiжностей при укладеннi, змiнi чи припиненнi договорiв?

48. Якi стадiТ договiрноi роботи?
49, Якi оуб'скти договiрноi роботи?
50. Юридична служба 

" 
корrrоративнiй органiзацii. Завдання корпоративноi служби.

51. ДЙте визначенн" пр"riп.Йпо-rrозоuноi роботи в корпоративнiй органiзацii.

в Щивiльному кодексi УкраТни?
Господарським кодексом Украiни? За

товариства? Якi якостi повинен мати



52. Правове регулювання досудового порядку врегулювання господарських спорlв.
53. Хто несе персонЕ}льну вiдповiдальнiсть за проведення претензiйно-позовноТ роботи на

пiдприемствi?
54. Чи обов'язково на пiдприемствi пOвинна бути юридична служба для прOведення

претензiйно-позовноi роботи?
55. Який порядок пiдготовки, облiку пред'явлених претензiй i виконання розгJIянутих

претензiй?
56. Який порядок проведення претензiйноi роботи?
57. Яким чином здiйснюеться контроль за виконанням розглянутих претензiйно-позовних

матерiалiв?
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корпоративних норм.
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64. Зробiть компаративiстський аналiз норм про ТОВ i ТДВ.
65. Зробiть компаративiстський аналiз положень про повне i командитне товариство.

66. Якi невiдповiдностi норм про пiдприемницькi товариства е в ЩК i ГК УКРаiНИ?

67. Охарактеризуйте новели законодавства про господарськi товариства.
68. Охарактеризуйте види корпоративних пiдприемств.
69. У чому полягають вiдмiнностi мiж кооперативом i повним товариствОМ?

70. Охарактеризуйте форму коршоративних прав в Украiнi?
7 l. Охарактеризуйте змiст корпоративних прав.

72, Охарактеризуйте законодавство, що регулюе корпоратирвнi правовiдносини.
73. !айте характеристику Закону кПро акцiонернi товариствa>.

74. Якi"о".пи Закону кПро товариства з обмеженою та додатковою вiдповiДальнiстю>?

75. Якi сучаснi проблеми використання корпоративних прав у сферi господарювання в

YKpaiHi?
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