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II. Мета вивчення навчальноIдисциплiни
Трулове право Украiни с однiсю з провiдних галузей у системi права, яке поряд з iншими гаJIузями на

cyracнoмy етапi перебувае у стадiТ реформування пiд впливом нових для нашоТ краТни соцiально-економiчних
вiдносин.

Метоювивчення дисциплiни е оволодiння стулентами сукупнiстю знань основних принципiв та нOрм трудOвOг0
права у сферi правового реryлювання договiрних вiдносин, розумiння проблемних аспектiв трудового права, з метою
формування професiйних юридичних знань та нави.rок. Пiдготовка квалiфiкованих фахiвцiв, формування творчого
правового мислення у студентiв,

Статус дисциплiни: вибiркова дисциплiна професiйноt пiдготовки.
Мiсце навчальноТ дисциплiни в структурно-логiчнiй cxeMi освiтньо-професiйноТ програми пiдготовки фахiвчiв

за вiдповiдним ступенем вищоТ освiти. ,Щисциплiна <Актуальнi проблеми Фудового правa>належить до вибiрково'i
дисциплiни професiйноI пiдготовки за ступенем вищоI освiти <Магiстр>>, для галузi: 08 <Право>; спецiальностi:
081кПраво>.

Компетентностi та програмнi результати навчаншI з дисциплiни кАктуальнi проблеми 1рудового правa>:
. прищеплення у студентiв навичок самостiйного опрацьовування навч€шьну та наукову лiтературу в прочесi

пiдготовки до питань, що виносяться на ceMiHapcbke заняття, а також в прочесi самостiйного написання рефератiв;. заохочення студентiв до активноТроботи по обговоренню питань з методики викладання;
. прищеплення iM навиrIок творчо мислити, самостiйно формулювати, викладати та арryментувати своТ думки;
. здатнiсть до абстрактного, логiчного та критиtIного мислення, аналiзу i синтезу;
о здатнiсть застосовувати знання в професiйнiй дiяльностi у стандартних та окремих нестандартних ситуацiях;
. визначати вагомiсть та переконливiсть apryMeHTiB в оцiнцi заздалегiдь невiдомих умов та обставин;
. давати короткий висновок щодо окремих проблем з достатньою обlрунтованiстю;
. оцiшовати недолiки i переваги apryMeHTiB, аналiзуючи вiдому проблему;
. застосовувати набутi знаннrI у рiзних правових ситуацiях, виокремлювати значущi факти i формувати

обrрунтованi правовi висновки.
Предметом € система суспiльних вiдносин щодо застосуванЕя найманоi праui й колективнi трудовi вiдносини,
,Щисциплiна кАктуальнi проблеми трудового права) реryлюсться нормами Конститучii УкраiЪи, Кодексу законiв

про працю Украiни, мiжнародньправовими актами,законами УкраiЪи та лок€Ulьними актами.
Мiждисциплiнарнi зв'язки:трудове право, цивiльне право, адмiнiстративне право, господарське право, право

соцiального забезпеченняо мiжнародно-правове регулювання прачi та iншi.

III. Очiкуванi результати навчання
У результатi вивченнrI навчальноТ дисциплiни студент повинен знати i розумiти проблеми:

- джерел трудового права;

- правового статусу суб'ектiв трудового права;

- порядок виникнен}ul, змiни та припинен}uI трудових правовiдносин;

- IIравове реryлювання охорони прашi;

- матерiальноiвiдповiдальностi;

- методи забезпечення труловоТдисциплiни на пiдприемствах, в установах, органiзачiях;

- порядок вирiшення iндивiдуальних та колективних трудових спорiв.

умiти:
- правильно тлумачити та застосовувати норми трудового законодавства в процесi роботи за спецiальнiстю,

- застосовувати теоретичнi знання та нормативно-правову базу з цивiльного процесуаJIьного права ДIя
вреryлювання трудових правовiдносин;

- арryментувати власну точку зору та прийнятi рiшення з конкретних питань реryлюван}ш lрудових вiДносин,
давати iM правову оцiнку.
- аналiзувати закономiрностi та тенденчii розвитку тудового права;
- здiйснювати органiзачiйно-правове забезпечення дiяльностi господарюючих суб'ектiв, що ВикорисТОВУЮТЬ НаЙМаНУ

працо;
- професiйно захищати законнi права та iнтереси рiзних суб'ектiв :цудових правовiдносин.

IY. Критерi[ оцiнювання результатiв навчання
Пiд час вивчення дисциплiни застосовусться поточний, модульний та пiдсумковиЙ контрОль.
Поточний контроль проводиться для оцirповання рiвня навчаJIьних досягнень пiд час СемiНаРСЬКШХ,

практиtIних занять та якостi виконання iндивiдуальноТ i самостiйноТ роботи та передбачас перевiрку рiвня засвосння

знань, yMiHb i навичок студентом з кожного окремого модуля навчальноi ДиСцИплiни.
Поточний контроль- проведення семiнарських за}шть, вiдпраlцовання академiчних заборгОваНОСТеЙ.

ПоточниЙ контролЬ пiд чаС проведеннЯ семiнарськИх занятЬ передбачае перевiркУ рiвня засвоення знань, yMiHb i

навшIок студентом з кожного окремого навчаJIьного (змiстового) модуля навчальноТ дисциплiни та ix корекuiю.

Прозорiсть оцiIповання рiвня знань студентiв забезпечуеться чiткими критерiяМи.



Молульний контроль - визначае якiсть виконаноТ стулентом навчальноТ роботи з певного навчаJIьного
(змiстового) модуля та оцiнюеться за сукупними пiдсумками поточноТ успiшностi, включаючи виконану
i ндивiдуальну, самостiйну та мо.ryль rrу ко нтрол ьну роботу.

Пiдсумковий контроль - виставляеться як сума балiв з ycix молулiв навчальноТ дисциплiни та обраховуеться,

як правило, як середне арифметш{не скJIадових модулiв.
По закiнченrпо вивчення навчальноi дисциплiни студент сIФадае семестровий залiк.

Сума балiв за Bci види
навчальноi дiяльностi

оцiнка ЕСТ8 Оцiнка за нацiональною шкалою

для залiку, курсового проекту
(роботи), практики

для залiку

90 - l00 А вlдмlнно Зараховано

82_89 в добре

75-8 1 с
68-,74 D задовlльно

60-67 Е

з5-59 Fх незадовiльно з можливiстю
повторного скJIадання

не зараховано з можливiстю
повторного скJIадання

|-з4 F незадовiльно з обов'язковим
повторним вивченнrIм дисциплiни

не зараховано з обов'язковим
повторним вивченням

дисциплiни

Система навчальних досягнень студентiв
2 семестр

Вид дiяльностi студента

d1

Ф

(d
to
д
F.о

I

ýl
сп

д
l:do

о=

Модуль l Молуль 2

д

цо
r.о
ч

Ф
(ЁE
Edдtо
Едао
бч
бh

д

E{
о
дро
V

д
ýФ;с

dE{EK\о о д\сдл5,з
bbEL
sz!zxlллvJ
.= .э (с .:vvs9

о
с!
2
о

Вiдвiдування лекцiй 1 5 5 l2 12
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(Y)

В iдвiдування семiнарських занять 1 з з 5 5

Вiлвiлування практичних занять

Робота на ceMiHapcbKoMy заняттi 5 J 30 5 50

Робота на практичному заняттi

Лабораторна робота (в тому числi
доtryск, виконання, захист)

виконання завдань для самостiйнот

роботи

5 1 5 l 5

Виконання модульноТ роботи 25 l 25 l 25

Виконання IН.ЩЗ 30



Разом 68 97

максимальна кiлькiсть балiв: 30+68+97=l95 I00

l95:100:1,95 Стулент набрав Х балiв; Розрахунок: Х :1,95: загальна кiлькiсть
балiв

,иlс ювання
Лb з/п КритерiI оцiнювання роботи максимальн

а оцiнка
(у балах)

l Формулюван}ш мети i завдань роботи 2

2 складання плану, чiткiсть i послiдовнiсть викJIаду матерiалу з
з Обгрунтоване розкриття проблеми, аналiз рiзних iнформашiйних джерел

(наукових видань, навчальноТ l2 лiтератури, перiодичних видань, матерiалiв
мережi Internet), критиЕIна та нез€lлежна оцiнка рiзноманiтнлтх точок зору,
позицiй, аргументiв

l0

4 Зв'язок з реальною практикою, аналiз дiяльностi окремих органiзачiй,
конкDетних проблем них ситчацiй

5

5 ,Щоказовiсть висновкiв, обгрунтованiсть власноТ позицii, пропозичiТ щоло
розв'язання поставлених завдань, творчий пiдхiд до виконання IНДЗ

5

6 якiсть оформлення роботи 5

Разом з0

V. Засоби дiагностики результатiв навчання
Засобами оцiнювання та методами демонстрування студентами результатiв вивчення дисциплiни <Актуальнi

проблеми трудового права) е:

- усний виступ;
_ виконання письмового завдання;
- тестування;
- есе, дайджест;
- реферат;
- складання словника основних TepMiHiB, що визначенi програмою курсу;
- ведення опорного конспекту лекuiй;
- письмова контрольна робота;
- iншi види навчuIьно-науковоТ роботи (участь у гуртках, наукових конференrriях тощо);
- 2 молульнi контр. роботи;
- залiк.



VI. ПРОГРАМА н АВЧАЛЬНОI ДИСЦИПЛ ни
N9 Курс: магiстратура Семестр: 2

Обсяг в кредитах еКТС/Всього годин
4l l20

назва теми

Кiлькiсть годин, з них:

,Щенна Заочна

Лек-

цiт
(л)

CeMiH,

зан.
(сз)

Сам,р

об.
(срс)

Форма
контро
лю

Лек-

цiТ
(л)

CeMiH.

зан.
(сз)

Сам,роб.
(срс)

змIстовиЙ модуль l. зл АЛЬНА ЧАСТИlцА
l Теоретико-правовi проблеми розвитку

трудового права Украiни
2

2

8 у, пк,
т,ср

1 \4

2. Проблеми трудовоi правосуб' eKTHocTi 4 8 у, пк,
т.ср

1 l2

3. Колективно-договiрне реryлюван}rrl
вiдносин у сферi прачi

4 2 8 у, пк,
т,ср,
IНдз

1 12

Модульний контроль -1 2 к,мк
Pl

ЗМIСТОВИЙ МОДУЛЬ 2: ОСОБЛИВА ЧАСТИ нА
4. Проблеми регулювання трудового

договору 4 2 8

у, пк,
т,ср

l 1 l4

5. OcHoBHi напрямки забезпечення
трудового розпорядку i дисциплiни
прачi

4

2

8 у, пк,
т,ср

l2

6. Правове регулювання матерiальноТ
вiдповiдальностi: стан та перспективи
Dозвитку.

4 8 у, пк,
т,ср

1 12

7. Правове реryлюван}ш iндивiдуальних
та колективних трудових спорiв: стан
та перспективи розвитку в YKoaTHi.

4 2 8 у, пк,
т,ср

l 12

8 Безпека прачi на пiдприемствi та
нагляд i контроль за додержання
законодавства про працю

4 2 8 у, пк,
т,ср

12

9 Поняття мiжнародно-правового
регулювання працi

4 6 у, пк,
т,ср,
Iндз

1 l2

Модульний контроль - 2 2 к,мк
р2

з4 lб 70 6 2 l12
всього l20 год.

Форма контролю lалiк

но[

Форми контролю:
Усне опитування- У К - колоквiум
Тестування - Т Модульна КР- МКР
Перевiрка конспектiв - ПК
Перевiрка завдань дlя самостiйноi роботи - СР
Контрольнi роботи - КР

6.1. плАни лЕкцIЙ
ЗМIСТОВИЙ МОДVЛЬ 1. ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА

Тема 1. Теоретико-правовi проблеми розвитку трудового права Украiни

1. Iсторичнi передумови розвитку галузi трулового права на територiТ УкраТни.
2, Етапи формування галузi трулового права,
З. Реформуваннятрудовогозаконодавства.
4. Порiвняльний аналiз проектiв ТК УкраТни.
5. Принципикодифiкацii.
6. Сучаснi змiни в трудовому законодавствi.

Лiтература l1-55|.

Тема 2. Проблеми трулово'i правосубОсктностi

1. Поняття, ознаки та особливостi правосуб'сктностi згiдно чинного законодавстВа



2. Особливостi та змiст труловоТ правосуб'сктностi cTopiH трудового договору.З. Проблеми правосуб'ектностi iнших суб'ектiв трудового права,
4. Проблеми правового регулювання трудових вiдносин працюючих власникiв.
5, Розвиток правового регулювання щодо участi працiвникiв в управлiннi пiдприемствами, установами,
органiзацiями.

Лiтература t1-55].

Тема 3. Колекгивно-договiрне регулювання вiдносин у сферi прачi

1. Мета та форми соцiального дiалогу.2. Поняття, сторони та юридичне значення колективного договору3, Види та структура колективних трудових правовiдносин.
4. Профспiлки як суб'скти колективних трудових правовiдносин.
5, Проблеми правового регулювання процедури укJIадення колективного договору,

Лiтература [1-55|.

ЗМIСТОВИЙ МОДУЛЬ 2. ОСОБЛИВА ЧАСТИНА.

Тема 4. Проблеми регулювання трудового договору

l. Сучаснi тенденцii розвитку трудового договору2. Загальнотеоретична характеристика лiдстав i порядку вин кнення, змiни та припинення трудового договору у
сучасних умовах
З. CyTHicTb нормативно-правовогореryлюваннятрудовогодоговору

Лiтература l1-55].

Тема 5. OcHoBHi напрямки забезпечення трудового розпорядку i дисциплiни прачi

1. ЮридичноI вiдповiдальностi у труловому правi Украiни .

2. ПроблемИ правовогО регулюванНя порядкУ притягненнЯ працiвника дО вiдповiдальностi за труловi
правопорушення.
3. Проблеми притягнення окремих категорiй працiвникiв до дисциплiнарнот вiлповiдальностi.
4. СанкцiI у труловому правi.

Лiтература [1-55].

тема 6. Правове реryлювання матерiальнот вiдповiдальностi: стан та перспективи розвитку.

l. Проблеми галузевоi належностi матерiальнот вiдповiдальностi за моральну шкоду, заполiяну сторонам трудових
правовiдносин.
2. ТРУЛОВе МаЙНОве ПраВопорушення як пiдстава притягнення прашiвника до матерiальноi вiдповiдальностi: поняття
та склад.
З. Методика визначення виду матерiальноТвiдповiдальностi працiвника.
4. OKpeMi проблеми притягнення працiвника до повноТ матерiальноТ вiдповiдальностi.
5. Умови та пiдстави притягнення роботодавця до матерiальноТ вiдповiдальностi.

Лiтература [1-55|.

Тема 7. Правове регулювання iндивiдуальних та колективних трудових спорiв: стан та перспективи розвитку в
YKpa'IHi.

l. IСтОрично-правовий аналiз вiтчизняного реryлювання трудових спорiв i конфлiктiв.
2. Причини та пiдстави виникнення трудових спорiв i конфлiктiв за окремих умов.З. Проблеми позасудового вирiшення iнливiлуальних трудових розбiжностей.4. Сулове вирiшення iндивiдуальних трудових спорiв.
5. Поняття, змiст i порядок виникнення колективних трудових спорiв.

Лiтература l1-55|.

Тема 8. Безпека працi на пiдприсмствi та нагляд i контроль за додержання законодавства про працю.

Проблеми безпеки працi як правовоТ категорii трудового права.
Соцiально-iсторичнi передумови права працюючого на безпеку прачi,
Правова cyTHicTb безпеки праui як умови трудового договору.
Нормативно-правове забезпечення безпеки прачi.
проблемнi питання процесуально-правового забезпечення безпеки праui
Поняття й особливостi наглялу та контролю за дотриманням трудового законодавства.
Нормативно-правове забезпечення нагляду та контролю щодо дотримання трудового законодавства.

l.
2.

3,

4.

5.

6,
7.



8. Щержавний нагляд i контроль за додержанням законодавства про працю.
Лiтература [1-55].

Тема 9. Поняття мiжнародно-правового регулювання праui

1. Мiжнароднаорганiзачiяпраui.
2. Поняття, правоваприродатарозмежуваннядокументiв, прийнятихМОП :декларацii, конвенцiТ, рекомендаuiТ
тарезолюuii.
3. Основоположнiпринципитаправау сферi прачi : джерелазакрiплення. перелiк таюридична сила.
4. Проблеми адаптацiТ нацiонального трудового законодавства до мiжнародних стандартiв за умов глобалiзацii.
5. Спiввiдношенням iжнародноготанацiонrL,Iьноготрудовогоправа.

Лiтература [1-55l.

6.2. плдни сЕмIнлрсъких (прдкти.Iних, лдБордторних) зднятъ

Тема l. Теоретико-правовi проблеми розвиткутрудового права Украtни

l. Поняття тудового права як галузi права ю
2. Спiввiдношення трудового права з iншими ними галузями права.
3. Виникнення й розвитоктрудового законодавства в УкраiЪi.
4. Розвиток науки трудового права в зарубiжних краiнах.
5. Правовi проблеми удосконЕUIення трудового законодавства.
6. Проблемнi питаннrI визначення предметатрудового права.
7, Методологiя трудового права та iT проблемнi аспекти.
8. Загальна частина трудового права Украiни та ii вiдображення в проектi Трулового кодексу УкраТни

Лiтература I1-55l.

Тема 2. Проблеми труловоi правосуб'сктностi

l. Труловi правовiдносини й особливостi Тх структури.
2. Поняття та види суб'ектiв трудових правовiдносин.
З. Прачiвники як суб'скти трудових правовiдносин.
4. Роботодавець як суб'ек трудових правовiдносин.
5. Визначити змiст правового статусу громадянина (прашiвника) як суб'скта трудових правовiдносин.
6. Безробiтний як суб'ск трудових правовiдносин,

Лiтература [1-55l.

Тема 3. Колеlсгивно-договiрне регулювання вiдносин у сферi праui

l, Поняття, особливостi колективних трудових правовiдносин, ix правове опосередкуванНя.
2. Види та структура колективних трудових правовiдносин.
3. Профспiлки як суб'скти колективних трудових правовiдносин.
4. Соцiальне партнерство у сферi праui.

Лiтература l1-55|.

Тема 4. Проблеми регулювання трудового договору

l. Мiжнаролнi стандарти щодо трудових договорiв.
2. Порiвняльно-правовий аналiз пiдстав розiрвання трудового договору згiдно чинного законодавства та пРОекТУ

Трулового кодексу.
Лiтераryра I1-55].

Тема 5. OcHoBHi напрямки забезпечення трудового розпорядку i длtсциплiни праui

l. Трулова дисциплiна як необхiдна умова колективноi працi.
2. Правова вiдповiдальнiсть у труловому правi,

тема б.правове регулювання матерiально[ вйповiдальностi: стан та перспективи

1. Понятгя та види матерiальнот вiдповiдальностi у трудовому правi Украiни,
2. Проблеми правовоi природи матерiальноТ вiдповiдальностi cTopiH трудових вiдносин.

з. ПроблемИ визначеннЯ розмiрУ та порядкУ вiдшкодування шкоди, заподiяноi праuiвнику
4, Практика вiдшкодування матерiальноТ та моральноТ шкоди працiвнику в YKpaiHi.
5. Удосконалення правового регулювання вiдповiдальностi працiвника перед роботодавцем,

Лiтература [1-55].

розвитку.



Лiтература [1-55|.

тема 7. Правове регулювання iндивiдуальних та колективних трудових спорiв: стан та перспективи розвитку в
YKpaTHi.

l. Поняття та види трудових спорiв.
2. Причини й обставини виникнення трудових спорiв.
З, Принципи розгляду трудових спорiв.
4. Iндивiлуальнi труловi спори та органи, що ii розглядають.5. Особливостi розгляду окремих видiв трудових спорiв.
6. Порядок, строки виконання рiшень КТС.
7. Право на страйк i його обмеження.
8. Здiйснення права на страйк.
9, Гарантiiта правове положення праuiвникiв у зв'язку з проведенням страйку.
l0. Вiдповiдальнiсть за порушення законодавства про колективнi труловi спори.

Лiтература l1-55|.

тема 8. Безпека праlti на пiдприсмствi та нагляд i контроль за додержання законодавства про працю ,

l. Приншипи правовоi охорони прачi. Гарантii прав працюючих громадян на охорону праui.
2. ocHoBHi проблеми охорони працi
з. Удосконалення нормативно-правового забезпечення нагляду за дотриманням трудового законодавства,4. Тенденцiт i напрями розвитку нормативно-правового забезпечення контролю у сферi дотримання трудового
законодавства.

Лiтература l1-55|.

Тема 9. Поняття мiжнародно-правового регулювання прачi

l. АКтУальнi проблеми iмплементацii та виконання в YKpaTHi мiжнародних договорiв про працю :

2. ПОНЯТтя, xapaKTepHi риси та мета юридичного механiзму забезпечення трудових прав працiвникiв.
З. Мiжнародно-правове регулювання соцiального забезпечення в актах ООН.
4. Правове регулювання соцiального забезпечення у конвенцiях iрекомендацiях МОП.
5, Свропейськi мiжнаролнi стандарти соцiального забезпечення. 5. Проблеми адаптацiТ соцiально-
забезпечувального законодавства Укратни до законодавства Свропейського Союзу.
6. Право соttiального забезпечення зарубiжних краiн.
1. .Щосвiл правового регулювання соцiальних стандартiв та гарантiй в iнших краТнах cBiTy.

Лiтература lt-55|.

6.3. злвдлннядля слмостIЙноi роБоти здоБувдчrв вищоi освIти

Тема 1. Теоретико-правовi проблеми розвитку трудового права УкраiЪи

IСторичниЙ розвитку гаrrузi трулового права, перiолизаuiТ етапiв формування трудового законодавства УкраiЪи.
OcHoBHi тенденцiТ розвитку трудових прав i iHTepeciB. Право на працю i piBHi можливостi у просуваннi по роботi (у
професiйнiй Kap'epi), право на справедливi i безпечнi умови прачi - основоположнi труловi права людини.

l. Вплив речепчii римського права на о"r}rl#ii"rЖ:J#:хЖЖfl" права Укратни.
2, Сlчаснi тенденцiТ розвитку трудового права в УкраiЪi
З. OcHoBHi парадигми правового реryлюваннrI працi з точки зору iсторичного досвiду.
4, Система ]]рудових прав працiвникiв: ocHoBHi труловi права, iнливiлуальнi та колективнi труловi права.
5, Мiсце оцiночних понять у понятiйному апаратi трудового права.
6. Технiко-юридичнi проблеми понятiйного апарату трудового права Украiни.

Лiтература I1-55|.

Тема 2. Проблеми труловоi правосуб'екгностi

Проблеми розумiння трудовоТ правосуб'ектностi. Поняття трудових правовiдносин. Суб'екти трудового права:
понrIття, ocHoBHi групи. Трулова правосуб'ектнiсть. Сторони трудових правовiлносин. Праrriвник. OcHoBHi права i
обов'язки праuiвника. ГарантiТ трудових прав працiвникiв та цляхи ik улосконалення. Роботодавець. OcHoBHi права i
обов'язки роботодавчя. Об' ект трудових правовiдносин.

Питання для самоконтролю
l, Проблеми правосуб'сктностiтрудового колективу.



2. Проблеми правосуб'ектностi професiйних спiлок.
Лiтература I1-55l.

Тема 3. Колективно-договiрне регулювання вiдносин у сферi прачi

Визначити поняття, правову природу, ознаки колективних вiдносин у сферi працi, лослiдити Тх види, структуру, Micue

у прелметi трудового права, спiввiдношення з iндивiдуzlльними трудовими вiдносинами.

Питання для самоконтролю
l. Поняття , правова природа, ознаки колективних вiдносин у сферi прачi,
2. Свропейськi стандарти колективних трудових прав.
З. Колективнi договори й угоди як форми соцiального партнерства,
4. Вирiшення колективних трудових спорiв як елементи системи соцiального партнерства.
5. Мiжнаролнi стандарти колективних трудових прав.

6. Право на укладення колективних договорiв за мiжнародними актами та законодавством Укратни.
'7, Право прашiвникiв на iнформацiю та консультацiю :мiжнароднi стандарти та законодавство Украiни.

Лiтература l1-55|.

Тема 4.Проблеми регулювання трудового договору

Загальнi положення про трудовий договiр. Поняття трудового договору. Юрилична природа трудового доГоворУ.
Сторони трудового договору. Змiст трулового договору. Строк трудового договору. Заборона вимагаТИ ВИкОнУВаТИ

роботу, не обумовлену трудовим договором. Набуття чинностi трудовим договором.

Питання для самоконтролю
l. Вили трулових договорiв: порiвняльнi аспекти законодавства.
2. Припинення трудового договору за пiдстав, незtulежних вiд волi учасникiв трудових вiдносин.
З. Види переведень на iншу роботу.

Лiтература l1-55|.

Тема 5. OcHoBHi напрямки забезпечення трудового розпорядку i Дисциплiни праui
Труловий розпорядок пiдприемства, установи, органiзаuiТ. Порялок затвердження правил внУтрiшньОГО ТРУДОВОГО

розпорядку пiдприемства, установи, органiзаuiТ, ,Щисциплiна праui. Заохочення за працЮ. !,иСШИПЛiНаРНi СТЯГНеННЯ.

ПорялоК застосуваннЯ дисциплiнаРних стягненЬ. ЗняттЯ дисциплiнаРного стягнення. Притягнення до дисциплiнарноТ
вiдповiдальностi керiвника пiдприсмства, установи, органiзацiТ, його заступникiв за вимогоЮ ПредстаВНицЬкОГО

органу працiвникiв.

Питання для самоконтролю
Види трудових договорiв: порiвняльнi аспекти законодавства
l. Проаналiзуйте загальнi засади юридлтчноТ вiдповiдальностi у труловому правi.

2, Назвiть умови та пiдстави дисциплiнарноТ вiдповiдальностi у труловому правi.

З. Чим вiдрiзняеться дисциплiнарна вiдповiдальнiсть вiд матерiальноТ?
4. Види дисциплiнарнотвiдповiдальностi.
5, Порялок притягнення до дисциплiнарноТ вiдповiдальностi.

Лiтература t1-55].

тема 6. Правове реryлювання матерiальноi вiдповiдальностi: стан та перспективи ро3витку.
3агальна харакiерисrика вiдповiдальностiъ,рулоuо"у правi. Розвиток вчен}ш про матерiальну вiдповiдальнiсть

у трудовомУ правi. i)боВ'язок сторОни трудовоГо договорУ вiдшкодуваТи шкоду, заполiяну нею iншiй cTopoHi

трудЬвогО ло.оЬору. Умови HacTaHHrI вiдповiдальностi сторони трудового договору. Вина, пряма дiйсна шкода,

iнливiлуальна маiерiалона вiдповiдальнiсть, бригална матерiальна вiдповiдальнiсть, обмежена матерiальна

вiдповiдальнiсть, гlовна матерiальна вiдповiда.пьнiсть, пiдвищена (кратна) матерiальна вiдповiда.llьнiсть.

питання для самоконтролю
l. Iсторико-правовий розвиток матерiальноТ вiдповiдальностi cTopiH трудових правовiдносин.

2. ,Щжерела правового регулювання матерiальноТ вiдповiдальностi. Значення Постанов Пленуму Верховного Суду

УкраiЪи у регулюваннi матерiальноТ вiдповiдальностi.
3. Поняття матерiальноТ вiдповiдальностi у трудовому правi та iT функчiТ.
4, Вили матерiальноiвiдповiдальностi працiвникiв.
5. ВiлмежувJннЯ матерiальноТ вiдповЙальностi у трудовому правi вiд цивiльно-правовоi вiдповiдальностi,

вiдмежування матерiальноТ вiдповiдаль-ностi вiд дисцигшliнарноТ.
6. Трулове майнове правопорушення : поняття, склад.,7, 

ДЪговiР про повIIу матерiЙьну вiдповiдальнiсть (iндивiдуальtry та колективну),

8. Порядок u"rnun"no розмiру йпод", завданоi працiвником, i порядок ii вiдшколування (стягнення).
Лiтература [1-55|.



тема 7. Правове реryлювання iндивiдуальних та колективних трудових спорiв: стан та перспективи розвитку в
YKpaiЪi.

Труловий спiр, iндивiдуальнi трудовi спори, колективнi трудовi спори, KoMiciT по трудових спорах, ik компетенцiя,
стрOкИ зверненнЯ д0 KOMiciT з трудOвиХ спOрiв, викOнання рiшення KoMiciT з трудових спорiв, судовий порядок
розглядУ 1рудовиХ спорiв, компетенцiя районних (мiських) сулiв по розгляду трудових спорiв.

питання для самоконтролю
l. Труловi спори з питань оIIлати працi: особливостi змiсry i реryлювання.
?' Правова характеристика трудових спорiв з питань припиненшl трудового договору.З ПравоВа характеристика мирних способiв вирiшення колективнЙ 1Фудових розбiжностей.4. Практика вирiшення.tрудових спорiв щодо поновлення на роботi.5 Практика вирiшення трудових спорiв щодо дисциплiнарних звiльнень працiвникiв.6. особливостi розглядУ справ щодо спорiв, якi виникають з трудовшх вiдносин.

Лiтераryра l1-55l.

тема 8. Безпека працi на пiдприемствi та нагляд i контроль за додержання законодавства про працю.
ПравО на безпечнi та нешкiдlИвi умовИ працi визнано в Украihi одним з конститучiйних прав под""Й i громадянина,
його забезпечення здiйСнюетьсЯ за допомогОю системи правових соцiально-економiчних органiзацiйнЬ-технiчних,
санiтарно-гiгiенiчних лiкувально-профiлактичних заходiв та засобiв. Поняття й особливостей нагляду та контролю за
дотриманшIм трудового законодавства, знати органи, що здiйсшоють нагляд i контроль за дотриманням законодавства
про праIдо.

Питання для самоконтролю
l. ЯКi ОРГаНИ в YKpaTHi здiйснюють нагляд i контроль за додержанням законодавства про праrшо?
2. Якi ocHoBHi завдання державноiслужби УкраiЪи з питань прачi?
З. Яка мета нагляду та контролю?

Лiтература [1-55].

Тема 9. Поняття мiжнародно-правового регулювання прачi
ПоняттЯ мiжнароднО-правовогО реryлюваннЯ прачi. ,Щжерела мiжнародно-правового реryлювання працi: КонвенцiТ i
рекомендацiI моп, акти, прийнятi Радою европи i европейським Союзом тощо. Суб'екти мiжнародно-правового
реryлювання праui. ,щiяльнiсть оон та Мiжнароднот Органiзашiт Прашi (моп). Структура, основна мета та напрями
ДiЯЛЬНОСТi МОП. BcecBiTHi мiжнароднi стандарти прав людини в галузi прашi (КонвенцiТ i рекомендацiТ МОП),
Входження конвенцiй i рекомендацiй МоП до системи нацiонального законодавства Украihи.

питання для самоконтролю
l. Мiжнаролно-правовий лосвiд розвитку 1рудових вiдносин.
2. Значення BcecBiTHix (унiверсальних) та европейських стандартiв захисту трудових
нацiональне законодавство.

прав та ikнього впливу на

з. Забезпечення прав i свобод людини як механiзм реалiзаuiТ, механiзм охорони та механiзм захисту прав i свобол
людини.
4, Проблеми адаптацiТ трудового законодавства Украiни до законодавства Свропейського Союзу.

Лiтература [1-55|.

б.4. Iнливiдуально-консультативна робота
lндивiдуально-консультативна робота передбачас проведення iндивiдуальних та групових консультацiй iз

СТуДеНТаМИ, якi недостатньо засвоlли навчальний матерiал з курсу <Актуальнi проблеми трудового права> (лля
СТУДентiв ДенНоТ та заочноТ форми навчання), а також вiлпрацювання студентами пропущених занять та незадовiльних
оцiнок (для студентiв денноТ форми навчання).

Iндз
Iнduвidуальнi завdання в dвох змiсmовuх моdулях - в наспlупнuх формах;

- Реферати чи есе на теми питань для самоконтролю, зазначених у попередньому розлiлi про СРС
(питання для самоконтролю);

- HayKoBi доповiдi та публiкаuiТ на теми антикорупцiйноi дiяльностi в межах роботи Клубу (ФЕМIДА).

ЧII. ТЕМИ КОНТРОЛЬНИХ РОБIТ

1. Теоретико-правовi проблеми розвитку трудового права УкраТни
2, Проблеми трудовоТ правосуб'ектностi
3, Колективно-договiрне регулюванш вiдносин у сферi працi за кордоном i в YKpaiHi: компаративiстський аналiз
4. Проблеми реryлювання трудового договору
5. OcHoBHi напрямки забезпечення трудового розпорядку i дисциплiни прачi



6, Правове регулювання матерiальноi вiдповiдальностi: стан .[а перспективи розвитку.1. Правове регулювання iндивiдуальних та колективних трудових спорiв; стан та перспективи розвитку в
YKpaTHi.

8. Безпека прачi на пiдприсмствi та нагляд i контроль за додержання законодавства про працю
9. Поняття i значення мiжнародно-правового регулювання працi
l0. Причини тривалого неприйняття нового Трулового кодексу Украiни
l l, Проскт ТКУ: рrо et contra

ЧIII. ПИТАННЯ ДО ЗАЛIКУ

l. Iсторичнi передумови розвитку галузi трулового права на територii Украiни, Причини тривалого неприйняття
Трулового кодексу УкраТни.
2. Етапи формування галузi трулового права,
З, Реформуваннятрудовогозаконодавства.
4. Порiвняльний аналiз проектiв ТК Украiни.
5. ПринципиколифiкашiТ,
6. Сучаснi змiни в трудовому законодавствi.,7. Поняття, ознаки та особливостi правосуб'сктностi згiдно чинного законодавства
8. Особливостi та змiст труловоТ правосуб'сктностi cTopiH трудового договору,9. Проблеми правосуб'ектностi iнших суб'ектiв трудового права.
l0. Проблеми правового регулювання трудових вiдносин працюючих власникiв.
l1. Розвиток правового регулювання щодо участi працiвникiв в управлiннi пiдприемствами, установами,
органiзацiями.
12. Мета та форми соцiального дiалогу.
lЗ. Поняття, сторони та юридичне значення колективного договору
l4. Види та структура колективних трудових правовiдносин.
l5. Профспiлки як суб'екти колективних трудових правовiдносин.
l6, Проблеми правового регулювання процедури укладення колек.гивного договору.
l'7, Сучаснi тенденцiТ розвитку трудового договору
l8. ЗаГаЛЬНОтеОреТиЧНа характеристика пiдстав i порялку виникнення, змiни та припинення трудового договору у
сучасних умовах
l 9. CуTHicTb нормативно-правового регулювання трудового договору
20, ЮриличноТ вiдповiдальностi у труловому правi УкраТни .

2l. ПРОблеми Правового регулювання порядку притягнення працiвника до вiдповiдальностi за труловi
правопорушення.
22. Проблеми притягнення окремих категорiй праuiвникiв до дисциплiнарноI вiлповiдальностi.
23. СанкцiТутруловому правi.
24. Проблеми галузевоТ належностi матерiальноТ вiдповiдальностi за мораJIьну шкоду, заподiяну сторонам трудових
правовiдносин.
25. ТрУлове майнове правопорушення як пiдстава притягнення працiвника до матерiальноi вiдповiдальностi: поняття
та склад.
26. Методика визначення виду матерiальноi вiдповiдальностi працiвника.
27, OKpeMi проблеми притягнення праttiвника до повноТ матерiальноТ вiдповiдальностi.
28. Умови та пiдстави притягнення роботодавця до матерiальноi вiдповiдальностi.
29. lсторично-правовий аналiз вiтчизняного реryлювання трудових спорiв i конфлiктiв.
30. Причини та пiдстави виникнення трудових спорiв i конфлiктiв за окремих умов.
З l. Проблеми позасудового вирiшення iндивiдуальних трудових розбiжностей.
З2, Сулове вирiшення iндивiдуальних трудових спорiв.
З3. Поняття, змiст i порядок виникнення колективних трудових спорiв,
З4. Проблеми безпеки прачi як правовоТ категорii трудового права.
35, Соцiально-iсторичнi передумови права працююrIого на безпеку праui.
З6. Правова cyTHicTb безпеки прачi як умови трудового договору.
З'l. Нормативно-правове забезпечення безпеки прачi.
38. Проблемнi питання процесуально-правового забезпечення безпеки працi
З9. Поняття й особливостi наглялу та контролю за дотриманням трудового законодавства.
40, Нормативно-правове забезпечення нагляду та контролю щодо дотримання трудового законодавства.
41. ,Щ,ержавний нагляд i контроль за додержанням законодавства про працю.
42, Мiжнаро.лнаорганiзаuiя прашi.
4З. Поняття, правоваприродата розмежуваннядокументiв, прийнятих МОП:лекларачii, конвенцiТ, рекоменлаuiТ
тарезолюцiТ,
44. Основоположнiпринципита правау сферi прачi: джерелазакрiплення, перелiк таюридична сила.
45. Проблеми адаптацiт нацiонального трудового законодавства ло мiжнародних стандартiв за умов глобалiзашiт.
46. СпiввiдношеннямiжнародноготанацiонаJIьноготрудовогоправа.
47. Поняття трудового права як галузi права ю
48. Спiввiдношення трудового права з iншими ними галузями права.
49. Виникнення й розвиток трудового законодавства в YKpaiHi.



50. Розвиток науки трудового права в зарубiжних краТнах.
5 l, Правовi проблеми удосконrlлення трудового законодавства.
52. Проблемнi питання визначення предмета трудового права.
53. Методологiя трудового права та iT проблемнi аспекти,

54. Загальна частина трудовог0 права Украiни та ii вiлображення в проектi Трулового кOдексу УкраТни
55. Труловi правовiдносини й особливостi iх структури.
56. Поняття та види суб'сктiв трудових правовiдносин.
5'7. Прачiвники як суб'екти трудових правовiдносин.
58. Роботодавець як суб'скт трудових правовiдносин.
59. Визначити змiст правового статусу громадянина (прачiвника) як суб'скта трудових правовiдносин.
60. Безробiтний як суб'скт трудових правовiдносин.
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Угоди, уклаленi мiж Укра[ною та iншими державами щодо трудових правовiдносин:

Угода мiж Ур"до" УкраiЪи i Урядом РосiйськоТ ФедерацiТ про трудову дiяльнiсть i соцiальний захист громадян
УкраiЪи i PociТ, якi прашоють за межами cBoik краТн (уклалена l4 сiчня l993 р.);
Угода мiж Урялом УкраiЪи та Урядом Ресгryблiки Молдова про трудову дiяльнiсть i соцiальний захист громадян
Украiни та Ресгryблiки Молдовц якi пращоють за межами cBoik держав (укладена l3 грулня l993 р.);
Угода мiж Урядом УкраТни та Урядом Республiки Польща про взаемне працевлаштування прачiвникiв (уклалена lб
лютого l994 р,);
Угола краiЪ - )л{асниць СНЩ про спiвробiтниuтво в галузi трудовоТ мiграчiТ та соцiального захисту прачiвникiв-
мiгрантiв (уклалена l5 квiтня 1994p, i ратифiкована УкраТною l l липня l995 р.);
Угода мiж Урядом УкраiЪи та Урядом ЛитовськоТ Ресгryблiки про взасмне працевлаштування громадян (укладена 28
березня l995 р.);
Угода мiж Урялом УкраIни та Урядом ЛатвiйськоТ Ресгryблiки про трудову дiяльнiсть та соцiальний захист осiб, якi
постiйно проживають в YKpaTHi та Латвii i працюють на територiТ обох держав (уклалена 2l листопада l995 р.);
Угода мiж Урялом УкраiЪи та Урялом Республiки Бiлорусь про трудову дiяльнiсть та соцiальний захист громадIн
УкраiЪи та Ресгryблiки Бiлорусь, якi працоють за межами своiх краiЪ (уклалена 17 червня 1995 р. i ратифiкована
УкраiЪою 26 квiтня l996 р.);
Угода мiж Урядом УкраТни та Урялом Республiки Вiрменiя про трудову дiяльнiсть та соцiальний захист громадян
УкраТни i Ресrryблiки Вiрменiя, якi прашоють за межами cBoii краТн (уклалена 17 червня 1995 р. i ратифiкована
УкраТною 26 квiтня 1996 р.);
Угода мiж Урядом УкраТни та Урядом ЧеськоТ Ресгryблiки про взаемне працевлаштування громадян Украihи та
громадян ЧеськоТ Ресrryблiки (укладена 2l березня l996 р. i ратифiкована УкраiЪою б грулня l996 р,);
Угода мiж Урядом УкраiЪи та Урядом СоцiалiстичноТ Республiки В'етнам про взасмне працевлаштування громадян та
ix соцiальний захист (ушалена 8 квiтня l996 р. i ратифiкована УкраiЪою 4 лютого l998 р.);
Угода мiж Ур"дом УкраТни та Урялом СловацькоТ Ресгryблiки про взасмне працевлаштування громадян (уклалена 7

березня 1991p, iратифiкована УкраiЪою 4 лютого l998 р.);
Угода мiж Украihою та Великою Соцiалiстичною Народною Лiвiйською Арабською .Щжамагирiею про спiвпрашо у
сферi праui та працевлаштуваннrI (ушlалона 14 жовтня 2003 року i ратифiкована УкраiЪою 15.06.2004 Р.),
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