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1 - Загальна iнформаltiя
[IoBHa назва
закладу освiти та
його структурного
пiдроздiлу

Приватне акцiонерне товариство <tЕlищий навчальний
заклад <dvliжрегiональна Академiя управлiння
tlерсоналом)
Фаховий коледж при Одеському iнститугi Приватного
акцiонерного товариства <<Вищий навчальний закJIад
кМ iжр егi она-гrьна Академ iя упр авл iння пepcoнaJl ом >

Щиклова комiсiя з менеджменту Фахового коледжу при
Одеському iнститугi ПрАТ (<BНЗ (МАУПD

PiBeHb освiти Фахова передвища
OcBiTHbo-

j rvпроQесlинии
ступiнь

Фаховий молодший бакалавр

rlл ___.__r aJry Jt| JHaHt) D Бiзнес, адмiнiстрування та шраво

Спецiальнiсть D3 Менеджмент

Офiцiйна назва
ocBiTHboi програми

Освiтньо-професiйна програма <Менеджмент})

С)свiтня
"^*л -:д;,.*-.:_кбаJrrчrll\ацrп

Фахtlвий молодший бакалавр з менеджменту

Квалiфiкацiя в
дипломi

Освiтньо-професiйний ступiнь фаховий молодший
бакалавр
Сгrецiальнiеть - D3 Менеджмент
Освiтньо-професiйна програма - <<Менеджмент)

Форми здобуття
освiти

Iнституцiйна (очна (денна)

Мова(и)
викладаrrня

Украiнська мова

I]икл/рiвень НРК Украiни - 5 piBeHb, FQ-EHEA - 5 цикл,
EQF-LLL - 5 piBeHb

Обсяг кредитiв
СКТСо необхiдний
для здобуття
ступеня фахового
молодшого
бакалавра

,Щиплом фахового молодшого бакалавра, одиничний.
Нормативний TepMiH навчаннrI 150 кредитiв еКТС:
- З роки б мiсяцiв (на базi БЗСО),
- 2 роки б мiсяцiв (на базi ПСО).

Irередугловlл Фахова передвища ocBiTa може здобуватись, на ocHoBi
базовоi середнъоi освiти, повноi загальноi середньоI
освiти (профiльноi середнъоi освiти), професiйноi
(професiйно-технiчноi) освiти, фаховоi передвищоi
освiти або вищоi освiти. Вимоги визначаються дiючими
Правилами прийому на навчання до закладiв фаховоi
передвищоi оовiти.



Iнформацiя про
ацrедитацiю
Iнтернет-адреса
постiйноr,tr

розмiщення опису
ocBiTHboi програми

htФs :/odesa.maup. сой. uа/рiо:kбIФ/орр_fа:пfriТа Ini:
plani-za-j akimi-zdij snjuetsj a-pid gotovkai

2 - Мета ocBiTHboT програми
Забезпечити пiдготовку нового поколiння фахiвцiв з iнновацiйним мисленням,
систематизованими знаннями, передовими компетентностями, здатних
розв'язрати типовi спецiалiзованi задачi та практичнi проблеми у сферi
менеджменту, використовуватI,I набугi теоретичнi знання та практичнi умiння
для успiшнtlТ управлiноькоI дiяльносr,i i адмiнiстрування на сучасному ринку.

3 - Характеристика ocBiTHbo[ програми
Предметна область
(галузь знань,
спецiальнiсть,
предметна
спецiальнiсть)

Галузь знань D Бiзнес, адмiнiстрування та право
Спецiальнiсть D3 Менеджмент

Орiснтацiя
ocBiTHbo-
професiйноi
програми

Об'скт. вивченнfl: управлiння органiзацiями та Тх

пlдроздшами.
Цiлi навчання: пiдготовка фахiвцiв, здатних
розв'язувати спецiалiзованi задачi та практичнi проблеми
у сферi управлiння органiзацiями та Iх пiдроздiлами або

у прOцесi навчання.
Теоретичний зшriст предметноi областi: парадигми,
закони, закономiрностi, принципи, iсторичнi передумови
розвитку менеджменту; концепцiТ системного,
ситуацiйного, адаптивного, процесно- структурного
iнновацiйного менеджменту тощо; функцii, методи,
технологii та управлiнськi рiшення у fo{енеджментi.
Методио методики та технологii: загальнонауковi та
специфiчнi методи дослiдження фозрахунково-
ан€UIl,гичн1, ек о но м iко-стати с,t,и.tн i, eKoHoMiKo-
математичнi, фактологiчнi, соцiологiчнi, документальнi,
балансовi тощо); методи реалiзацii фу*rкцiй
менеджменту (методи маркетингових дослiджень;
методи економiчноi дiагностики; методи прог}Iозування
i планування; методи 1чlотивування; методи
контролювання; методи оцlнювання соцlalJlьноl,
органiзацiйrrоi та екоrrомiчтtоi ефективностi в
менеджментi тощо); методи менеджменту
(адмiнiстративнi, економiчнi, соцiально-психологiчнi,
технологiчнi); технологii обrрунтування управлiнських
рiшень (економiчний аналiз, технiко-економiчне
обгрунтува,ння, iнварiантний пошук оптималъного
рiшення тощо).
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lнструмепти та обладнання: су{асне iнформацiйно-
комунiкацiйне обладнання, iнtilормацiйнi системи та
прOграмнi продукти, Iц0 застOсOвуються в менеджментi.

Основний фокус
ocBiTнboi програми
та спецiалiзацii

компетентностей, необхiдних дпя
практичнI,Iх
здiйснення

управлiнськоТ дiяльностi в органiзацiях рiзних форм
власностi. Пiдготовка фахових молодших бакалаврiв
здiйснюеться з урахуванням соцiально-економiчних,
iнфраструктурних та управлiнських особливостей MicTa
Одеси та ОдеськоI об;tастi.
Акцент освiтньо-професiйноТ програми зроблено на
пiдготовцi фахiвцiв, здатних розв'язрати типовi
спецiалiзованi задачi та практичнi проблеми у сферi
менеджменту, що потребують застосуваннrI положень i
методiв соцiальних та поведiнкових наук в умовах
певноi невизначеностi, а також передбачають
вiдповiдальнiсть за результати власноi дiяльностi та
здiйснення контролю за дiяльнiстю iнших осiб у
визначених аитуацiях.
Ключовi слова: менеджмент, управлiння,
адмiнiстрування, управлiнська дiяльнiсть, органiзацiя,
планування, стратегiя управлiння, функцii менеджменту.

Освiтньо-професiйна програма спрямована на фахову
пiдготовку здобувачiв у галузi менеджменту та
управлiння, iз формуванням

особливостi
програми

Програма враховуе cyracHi тенденцiI економiчного
розвитку регiону i передбачас надання здобувачам

фундаменl,альних теоретичних знань та шрактичних
навичок у галузi управлiнських технологiй, управлiння
пiдприсмствами та органiзацiями для пiдготовки нового
поколiння фахiвцiв з iнновацiйним мисленням та
систематизованими знаннями. Спрямована на глибоку
практичну гtiдготовку фахiвцiв, здатник до швидкоТ
адаптацii на робочому мiсцi у будь-якiй галузi
економiки, креативного застосування здобутих уплiнь i
навичок.

4 - Придатнiсть випускникiв до працевлаштувапня та подальшого
навчання

Придатнiсть до
працевлаштування

Фахiвець пiдготовлений до роботи у рiзних гitJIузях
економiки Украiни. Фахiвець здатен виконувати
зазначенi професiйнi роботи за Нацiональним
класифiкатором Украiни: <Класифiкатор професiй)) ЛК
003:2010:
|229.7 Завiдрач вiддiлу;
З4З б Помiчники керiвникiв;
З 4З 6.1 Помiчник керiвника пiдпр}IешIства (установи,
органiзацii);
3 4З б .2 Помiчrrик керiвника вир обничого пiдроздiлу;



3 4З б .2 Помiчниlt керiвника ilтшого основI-Iого
пiдроздiлу;
З4З6.З Помiчник керiвника маJIого пiдприемства без
апарату
З436 Референт з основноi дiяльностi;
З4З9 Фахiвець.

Подальше
навчашшя

Здобуrгя освiти за першим (бакалаврським) piBHeM
вищоi освiти.
Набугтя додаткових квалiфiкацiй в системi освiти

J9р99цих, у тому числi пiслядипломноТ освiти.
5 - Викладання та оцiнювання

Викладання
навчання

Освiттriй процес у межах освiтнъо-професiйноТ програми
Грунтусться на с,гудентоцентрованому, професiЙно т.а

практико-орiентованому пiдходах i передбачас
формування iндивiдуальноi ocBiTHboT TpacKTopii
здобувачiв iз збереженням професiйноi спрямованостi
пiдготовки. Навчання посднус аудиторну та самостiйну
роботу, елементи самонавчання, а також проблемно-
opicHToBaHe та просктне навчання, сrтрямованi на
розвиток практичЕIих управлiнських компетентностей.
Форми органiзацii освiтнього процесу включають
лекцiйнi, ceMiHapcbKi та практичнi заняття, навчаJIьну та
виробничу практики, а також проведення круглих
столiв, ceMiHapiB, вебiнарiв, науково-практичних
заходiв. Що освiтнього процесу зilJI)л{аються фахiвцi-
практики, що сприяс поеднанню теоретичноТ пiдготовки
з реzLльними умовами професiйноТ дiяльностi.
У гrроцесi викладання застосовуються сучаснi ocBiTHi
технологii, зокрема дистанцiйне та практико-
opieHToBaHe навчання, використання практичних кейсiв,
ситуацiйних i проблемних завдань, елементiв проектноi
дiяльностi, зокрема пiд час виконання курсових робiт i
пiдготовки звiтiв з проходжеIlня практик. Освiтнiй
процес пiдтримуеться використанням iнформачiйно-
комунiкацiйних технологiй, електронних pecypciB i
платформ дистанцiйного навчання.
Навчання спрямоване на розвиток критичного
мислення, вiдповiдальностi за результати власноТ
дiяльностi, здатностi працювати iндивiдуально та в
командi, а також на формування готовностi здобувачiв
до розв'язання типових сlrецiалiзованих задач i
практичних проблем у сферi менеджменту.

Оцiнrовання YcHi та письмовi екзамени, тестрання, презентацii,
звiти з практик, поточний, модульний пiдсумковий
контроль, заJIишковий замiр знанъ, захист курсових
робiт, навчrlJIьноТ, технологiчноi та виробничоi практик,
квалiфiкацiйний iспит.
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СК4. Здатнiсть управляти пiдроздiлонт i налагоджувати
необхiднi комунiкацii в rlроцесi уrrравлiння.
СК5. Здатнiсть формувати i демонструвати лiдерськi
якостi та поведiнковi навички.
СКб. Здатнiсть планрати, ана-гtiзуват}I, контролювати
та оцiнювати власну роботу i роботу iнших працiвникiв.
СК7. Здатнiсть планувати час та керувати ним (тайм-
менеджмент).
СК8. Здатнiсть fiрацюва,ти в командi та налагоджувати
мiжособистiсну взаемодiю пiд час розв'язання
професiйних завдань.
СК9. Здатнiсть проводити економiчнi розрахуirки.
СК10. Розумiння принципiв психолоr,iТ та використання
Тх у професiйнiй дiяльностi.
СК11. Здатнiстъ застосовувати правила оформлення
управлiнських документiв,

7 - Програмнi результати навчання

РН1. Знати cBoi права, як tIлена суспiльства, цiнностi громадянського
суспiльства, верховенства права, прав i свобод людини i громадянина Украiни.
РН2. Використовувати рiзнi форми i мgгоди руховоi активностi для ведення
здOрового способу життя.
РН3. Володiти державною та iноземною мовами у професiйнiй дiяльностi.
РН4. Застосовувати правовi норми, норми з охорони працi, безпеки
життсдiяльностi у професiйнiй дiяльностi.
РН5. Застосовувати срасний iнструментарiй менеджменту пiд час розв'язання
гlрофесiйЕих завдань.
РНб. Використовувати c1"lacHi iнформацiйнi i комунiкацiйнi технологii для
розв'язання професiйних завдань.
РН7. Розв'язувати типовi сгlецiалiзованi задачi в професiйнiй дiяльностi.
РН8. Знаходити оптим€шьнi, обгрунтованi, творчi рiшення для розв'язування
професiйних завдань.
РН9. Пропонувати ефективнi методи мотивраЕIш персонапу пiдприсмýтва
(пiдр озлiлу) для пiдвищення цродуктивностi працi.
РН10. ffемонструвати навички оамостiйноi роботи, критики i самокритики,
вiдкритостi до нових знань.
РН11. Здiйснювати ttошук, збирання, оброблення й аналiзування iнформацii у
професiйнiй дiяльностi.
РН12. .Щемонструвати навички командноi роботи, лiдерства для н€Lлагодження
комунiкацii у професiйнiй дiяльноотi.
РН13. ГIланувати, ана-гriзувати, контролювати й оцiнювати власну роботу i
роботу iнших осiб у професiйнiй дiяльностi.
Рн14. Визнаrrати ocHoBHi економiцlнi показники пiдприемства (пiдроздiлу) для
пiдвищення ефективностi дiяльностi.
РН15. Проявляти iнiцiативу та пiдприсмливiсть для розвитку пiдприемства
(пiдроздiлу).
РН16. Застосовувати знання з психологii для розв'язання професiйних завдань.
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РН17. Складати органiзацiйно-розпорядчi докр{енти для забезпечення
ефективноi взаемодiТ у профеоiйнiй дiяльностi.

8 - Ресурсне забе:rпечення реа.пiзацii програми
Кадрtlве
забезпечення

ГIiдготовка здобувачiв фаховоi передвищоi освiти за
спецlальнlстю D3 Менеджмент повнiстю
забезпечуеться педагогiчними працiвникаfuIи Щиклових
комiсiй Коледжу згiдно з лiцензiйними умовами
(постанова Кабiнету MiHicTpiB УкраТни <Про
затвердження Лiцензiйних умов провадження ocBiTHboT
дiялъностi закладiв освiти> вiд 30.12.2015 р. Nчl187 зi
змiнами вiд l0.05.2018 р. Jф 347, вiд24 березня 202l р.
J\b 365). Формування якiсного скJIаду педагогiчних
працiвникiв вiдбуваеться за рахунок викладачiв з
науковими ступенrIми, з вищою атестацiйною
категорiею, на конкурснiй ocHoBi, шляхом укладання
контракту.
Члени групи забезпечення, якi реалiзуюl,ь виконання
складовоТ ОПП, мають квалiфiкацii, вiдповiдно до
спецiальностi: вищу ocBiTy за фахом, науковий ступiнь,
пiдтверлжений piBeHb науковоТ професiйноТ активностi
(п. 38 ЛУ). 70,5Уо педагогiчних працiвникiв групи
забезпечення е штатними працiвниками Коледжу.
Портфолiо педагогiчних працiвникiв цикловоi KoMicii з
менеджменту розмiщено на
(bttps:Z/surt.tl/nruФ.

саит7

Матерiально:
технiчне
забезпечення

Матерiально-технiчне забезпеченнrI вiдповiдае
ЛiцензiйниNI умовам провадження ocBiTнboi дiяльностi
у сферi фаховоТ передвищоi освiти i с достатнiм для
забезпечення якостi освiтнього процесу, зокрема:
навчальнi примiщення; комп'ютернi класи на 2а
робочих мiсць; спортивнi зали; бiблiотека, читальний
зал; точки бездротового достулу до мережi [нтернет;
мультимедiйне обладнання; примiщення для НПП;
пункт харчування; лаунж-зони для уrасникiв
освiтнього процесу; медичний пункт, гуртожиток та iH.
Навчальнi примiщення для lrвоведення лекцiйних та
семiнарсько-практичних зашIть вiдповiдають вимогам
правил пожежноi безпеки та санiтарним нормам.
Виконання навLIального плану забезпе.lене
навчаJIьними примiщеннями) мультимедiйним
обладнанням, повний пакет Microsoft Office,
необхiднрIм црограмним забезпеченням i необмежениful
доступом до Iнтернет-мережi. Наявна уся необхiдна
соцiалъно- побугова iнфраструктурfl, створено умови
дJrя навчання осiб з trсобливими освiтнiми потребами, а
саме для осiб з iнвалiднiстю та iнших маломобiльних
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груп населення. Кiлькiсть
вiдповiдас вимогам.

у гуртожиткумiсць

Iнформацiйне та
навчально-
методичне
забезпечення

Забезпеченiсть бiблiотеки пiдручниками i посiбникат\{r,
фаховими перiодичними виданнями вiдповiдного
профiлю, доступ до баз даних перiодичних наукових
видань, достуrr до Мiжнародного бiблiотечно-
iнформацiйного центру iMeнi Ярослава Мудрого;
розробленi електроннi курси з навчальних дисциплiн у
електронних cplcTeмax Google Classroom та Moodle;
офiцiйний веб-сайт, наявнiсть електронного ресурсу
навtIально*методиtIних дисциплiн, у T.LI. у систешлi
дистанцiйного навчаннrI.
Освiтнiй процес забезпечено у повнiй Mipi навчально-
методичнимр1 комплексами з кожноТ навчальноi
дисциплiни, методичними рекомендацiями до курсових
робiт, практик та державного екзамену, критерiями
оцiнювання знань та вмiнъ студентiв.

9 - Академiчна мобiльнiсть
Нацiональна
кредитна
мобiльнiсть

Здобувачi освiти мають право на у{асть у ilрограмах
нацiональноi кредитноТ мобiльностi вiдповiдно до
чинного законодавства Украiни та внугрiшнiк положень
ПрАТ кВНЗ (МАУП)).
Реалiзацiя нацiональноi кредитноi мобiльностi
здiйснюсться на пiдставi двостороннiх договорiв мiж
ПрАТ (ВНЗ <МАУП> та iншими закладами фаховоI
передвищоТ та вищоi освiти УкраiЪи.
Передбачено tчtожливiсть перезарахрання результатiв
навчання та кредитiв еКТС, отриманих у iнших
закладах освiти Утсраiни, вiдповiдгlо до вимог
европейськоТ кредитно-трансферноТ системи (СКТС),га
встановленого порядку визнання резупьтатiв навчання.

Мiжнародна
кредитна
мобiльнiсть
Навчання
iцоземних
здобчвачiв освiти
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2. пЕрЕлIк компонЕнтIв освIтнъо-проФЕсIйноi прогрдми тд ix
ЛОГIЧНА IIОСЛIДОВНIСТЬ

2.1.Пеrlелiк ocBiTHix компонентiв ОППк осв ком
Код о/к OcBiTHi компоненти ОПП (навчальнi

дfi сциплifi и, KypcoBi проскrп (роботи),
практики)

кiлькiсть
кредитiв
€ктс

Форма
пiдсумкового

креди,гY
1 2 J 4

ОБОВ,ЯЗКОВI OCBITHI КОМIIОНЕЁ ти опп
ОбОв'яЗковi ocBiTHi компонентп, що форпlують загальнi коЙпетентlIостi

oKl Основи коплунiкацiТ 4 залiк
ок2 Основи академiчного письма a

J залiк
окз Iсторiя УкраТни 3 екзамен
ок4 Основи сРiлооофських знань t1 екзамен
ок5 Безпека життедiяльностi та охорони працi a

J залtк
окб Вища математика 5 екзамен
ок7 Основи правознавства 4 залlк
ок8 Iнформатика та комп'ютерна TexrriKa 4 залiк
ок9 полiтична економiя i cl"racHi економiчнi

системи 4
екзамен

ок10 УкраiЪська мова (за професiйним
спрямуванням) 3

за_гtiк

ок1 1 Iноземна мова (за професiйним спрямуванням) 3 залiк
ок12 Культурологiя J залilt
ок1 з Фiзичне виховання J залiк
oкl 4 Трудове право 1

J з;utiк
Всьоrо 48 кредитi в

Обов'язковi ocBiTHi компоненти, що формують спецiальнi когrлпетеrrтностi

oK l5 MiKpoeKoHoMiKa та MaKpoeKoHoMiKa 4 екзамен
ок lб Вступ до спецiальноотi "Менеджмент" a

J екзамен
ок17 Iсторiя п{енеджменту 4 екЗа]\,Iен

ок1 8 Менеджмент 7
екзамен,

курсова робота
oкl 9 статистика J залiк
ою0 EKoHoMiKa пiдприемства 4 скзаiчfсн
ок2 1 Основи державного регулювання економiки 6 екзамен
ою2 Фiнанси, грошi та кредит t

J залlк
ок23 Маркетl,rнг 1J екзамен
ок24 EKoHoMiKa працi д.t LлJ4lvtL п

ок25 Бухга-птерський облiк a
J залlк

ок26 Правове забезпеч ення уIIравлiнськоi
дiяльностi

J
екзамен

ок21 Органiзацiя виробництва 5
екзамен,

курсова робота
ок28 основи поихологii \rправлiння a

J екзамен
ою9 Податкова система 3 екзамен
ок30 Соцiально-трудовi вiднослtнLr та зайнятiсть a

J залiк
окз 1 Управлiння персоналом J екзамен
a\rгl л\-,rt\JZ Психологiя професiйноi дiяльностi a

J за-гliк
UKJJ логiстика J екзамсн

Всього 70 кредитi в
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ПРАКТИЧНА ПIДГОТОВКА
лт7.1 д\Jt\J1 Навчальна практ}tка J диф.залiк
ок35 Технологiчна практика 6 диф,залiк
ок36 Виробнича практика 6 диdl.залiк

Всього 15 кредитiв
АтЕстАцLfi

окз7 Квалiфiкацiйний iспит 2 екзамен

загальний обсяг обов'язкових

_

ocBrTнlx компопентIв 135 кредlrтiв

ВИБIРКОВI OCBITHI КОМПОНЕНТИ ОПП
(за вибород здобувача фахово'i передвиIцоi освiти)*

вк1 Освiтнiй комrrонент iз Каталогу Коледжу з залlк

вк2 Освiтнiй компонент iз Каталогу Коледжу _1 залlк

вкз Освiтнiй компонент iз Каталогу Коледжу J залiк

вк4 Освiтнiй компонент iз Каталогу Коледжу J заJIlк

вк5 Освiтнiй компонент iз Каталогу Коледхtу
a
J залiк

Загальний обсяг вибiркових компонентiв 15 кредитiв

зАгАлъниЙ оБсяг освIтнъоi прогрАми 150 кредитiв
*Вибiрковi ocBiTrri коN,Iпоненти здобува.li обирають iз Каталогу Коледжу.
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ЛЬ з/п

Група ocBiTHix
компонентiв

Обсяг павчальпого навантаження здобувача
фаховоi передвищоi освiти (кредитiвlО/а'|

обов'язковi
компоненти

ocBiTHbo-
професiйноi
програми

вибiрковi
компоненти

ocBiTHbo-
професiйноi
програми

всього за весь
TepMiH

навчапня

1

OcBiTHi компоненти,
що формують
загальнi
компетентностi

48l32 48lз2

2

OcBiTHi компоненти,
що формують
спецiальнi
компетентностi

87/58 l5ll0 l02l68

Всього за весь термiп
навчання

135/90 15/10 150/100
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2.3.Розподiл змiсту освiтньо-професiйноi програми за групами ocBiTнix
компонентiв

3. ОБСЯГ КРЕДИТIВ ЕКТС,.ЕЕОБХIДНИЙДЛЯ ЗДОБУТТЯ СТУПЕНЯ
ФАховоi IIЕрЕдвищоi освrти

Фахова передвища ocBiTa може здобратися на ocHoBi базовоi середньоi
освiти, повноТ загальноi середньоi освiти (профiльноТ середньоТ освiти),
професiйноi (професiйно-технiчноi) освiти, фаховоi передвищоТ освiти або вищоi
освiти.

Обсяг освiтньо-професiйноi програми фахового молодшого бакалавра на
ocHoBi повноТ загальноi середньоТ освiти (профiльноТ середньоТ освiти) становить
150 кредитiв еКТС.

На ocHoBi базовоi середньоi освiти здобува.li фаховоi передвищоi освiти
зобов'язанi одночасно виконати освiтню програму профiлъноi середньоI освiти,
тривалiстъ здобуття якоТ становить два роки. Освiтня програма профiльноi
середньоi освiти професiЙного спрямування, що вiдповiдас галузi знань таlабо
спецiальностi, iнтегруеться з освiтньо-професiйною програмою фахового
молодшого бакалавра.

MiHiMyM 50 % обсягу освiтньо-професiйноТ програми мае бу." сrтрямовано
на досягнення резуJIьтатiв навчання за спецiальнiстю, визначених Стандартом
фаховоi передвищоi освiти.
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4. Форми АтЕстАцIi здоБувАчIв ФАховоi гlшрвдвиlцоi освIти

5. ВИМОГИ ДО НАЯВНОСТI СИСТЕМИ ВНУТРIШНЬОГО
зАБЕзпЕчЕння якостl ФАховоi rrвршдвиIцоi освrти

У закладi фаховоi передвищоI освiти функцiонуе система забезпечення
якостi ocBiTHboi дiяльностi та якостi фаховоТ передвищоi освiти (внугрiшня
систем_а забезпеченнr{ якостi освiти), яка передбачас здiйснення таких процедур i
заходiв:

1) визначення та оприлюднення полiтики, принципiв та процедур
забезпечення якостi фаховоi передвищоi освiти, що iнтегрованi до загальноТ
системи управлiння закладом фаховоТ передвищоi освiти, узгодженi з його
стратегiею i передбачають зzш)чення внррiшнiх та зовнiшнiх зацiкавлених
cTopiH;

2) визначення i послiдовне дотримання процедур розроблення ocBiTHbo-
професiлiних програм, якi забезпечують вiдповiднiсть ik змiсту стандартам

фаховоi передвищоi освiти (професiйним стандартам - за наявностi),
декларованим цiлям, урахування позицiй зацiкавлених cTopiH, чiтке визIlаLIен}uI
квалiфiкацiй, що присуджуються таlабо присвоюються, якi узгодженi з
Нацiональною рамкою квалiфiкацiй;

3) здiйснення за участю здобувачiв освiти монiторингу та перiодичного
rтерегляду освiтньо-професiйних програм з метою гарантування досягнення
встановлених для них цiлей та iх вiдповiдностi потребам здобрачiв фаховоi
rrередвищоi освiти i суспiльства, включаючи опитування здобувачiв фаховоi
передвищоТ освiти;

4) забезпечення дотримання вимог правовоi визначеностi, оприлюднення та
послiдовного дотримання нормативних документiв закладу фаховоТ передвищоТ
освiти, що регулюють yci стадii пiдготовки здобувачiв фаховоi передвищоi освiти
(прийом на навчання, органiзацiя освiтнього процесу, визнання результатiв
навчання, rlереведення, вiдрахування, ат,естацiя тощо);

5) забезцечення релевантностi, надiйноотi, гtрозоростi та об'сктивностi
оцiнювання, що здiйснюеться у рамках освiтнього процесу;

б) визначення та послiдовне дотримання вимог щодо компетентностi

Форми атестацii
здобувачiв фаховоi
передвищоi освiти

Атестацiя зi спецiальностi здiйснюеться у формi
квалiфiкацiйного iспиту.

Вимоги до
квалiфiкацiйного
iспиту

Квалiфiкацiйний iспит мае передбачати оцiнювання

результатiв навчаншt, визначених Стандартом та
вiдповiдною освiтньо-професiйною програмою.
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ПеДаГОГiЧнI4х (науково-педагогiчних) працiвникiв, застосування чесних i прозорш(
правил прийняття на роботу та безперервного професiйного розвитку персоналу;

7) забезпечення необхiдного фiнансування ocBiTHboi та викладацькоТ
дiяльностi, а також адекватних та доступних ocBiTHix pecypciB i пiдтримки
здобувачiв фаховоТ передвищоi освiти за кожною
програмою;

освiтньо-професiйною

8) забезпеLIення збирання, аналiзlz i викорlлстання вiдповiдноi iнформацiТ для
ефективного управлiння оовiтньо-професiйними програмами та iншою дiяльнiстю
закjIаду;

9) Забезпечення публiчноТ, зрозумiлоТ, точноi, об'сктивноi, своечасноТ та
ЛеГКОДОСТУпноi iнформацii про дiяльнiсть закладу та Bci освiтньо-професiлiнi
ПРОГРаМИ, УМОВи i процедури присвоення ступеня фаховоi передвищоi освiти та
квалiфiкацiй;

10) ЗабеЗпечення дотриманtul академiчноi доброчесностi прачiвниками
ЗаКЛаДУ фаховоi передвищоI освiти та здобувачами фаховоi передвищоi освiти, у

i забезпечення функцiонування ефективноТ системи
академiчного плагiату та iнших порушень академiчноТ

доброчесностi, притягнення порушникiв до академiчноi вiдповiдальностi ;

11) перiодичне lrроходження процедури зовнiшЕього забезпечення якостi
фаховоi передвищоi освiти;

12) залучення здобувачiв фаховоi передвищоI освiти та роботодавцiв як
ПОВНОПРаВниХ партнерiв до процедур i заходiв забезпеченнr{ яrсостi освiти;

13) Забезlrечення дотримання студентоцентрованого навчання в ocBiTHboMy
процесi;

|4) здiйснення iнших процедур i заходiв, визначених законодавством,

УсТановчими документами закладiв фаховоТ передвищоi освiти або вiдповiдно до
них.

Система забезпе.rеннrl якостi освiтньоi дiяльностi та якостi фаховоТ
передвищоi освiти зак.iIаду фаховоi передвищоi освiти (внутрiшня система
забезпечення якостi освiти) за поданням такого закладу може оцiнюватися
центральним органом виконавчоi влади iз забезпечення якостi освiти або
акредитованими ним незаJIежними установаiии оцiнюванrui та забезпечення якостi
фаховоi передвищоТ освiти на предмет Ti вiдповiдностi вимогам до системи
забезпечення якостi фаховоi передвищоТ освiти, що затверджуються центр€LJIьним
ОРГанОм виконавчоi влади у сферi освiти i науки за поданням центрrlльного органу
виконавчоТ влади iз забезшечення якостi освiти.



19
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