
ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказом № 23-О від 29 серпня 2025 р. 

 
 

План заходів 
Одеського інституту ПрАТ «ВНЗ «МАУП» 

 щодо запобігання та протидії булінгу  на 2025–2026 навч. рік 
 

Метою запобігання та протидії булінгу (цькування) є створення безпечного 

освітнього середовища, що включає емоційно-психологічну та фізичну безпеку 

учасників освітнього процесу в Одеському інституті ПрАТ «ВНЗ «МАУП».  
До завдань у сфері запобігання та протидії булінгу (цькуванню) в Одеському 

інституті ПрАТ «ВНЗ «МАУП» належать:  
- створення безпечного освітнього середовища;  
- визначення стану, причин і передумов поширення булінгу (цькування);  
- підвищення рівня поінформованості учасників освітнього процесу про 

форми, прояви, причини та наслідки булінгу (цькування);  
- формування в учасників освітнього процесу нетерпимого ставлення до 

насильницьких моделей поведінки, усвідомлення булінгу (цькування) як порушення 

прав людини;  
- заохочення всіх учасників освітнього процесу до активного сприяння 

запобіганню булінгу (цькуванню). 
 

 
№ Заходи Терміни 

виконання 
Відповідальний Примітка 

1 2 3 4 5 
НОРМАТИВНО-ПРАВОВЕ ТА ІНФОРМАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ПОПЕРЕДЖЕННЯ НАСИЛЬСТВА ТА БУЛІНГУ 
1.  Ознайомлення учасників освітнього 

процесу з наказом «Про порядок 

реагування на випадки  
булінгу (цькування) та застосування 

заходів виховного впливу в Одеському 

інституті". 

 
Вересень 

Заступник 

директора 
Ігнатушенко О.С. 

 

2.  Наради з учасниками освітнього 

процесу з питань профілактики 

булінгу (цькування), проведені: 
деканатом; тьюторами; головами 

Студентських рад Інституту та 

гуртожитку тощо.  

Не рідше 

одного разу 

за семестр, а 

також за 

потребою 

Деканат, 
Студрада 

 

3.  Оновлення інформації  
про профілактику булінгу (цькування)  
і оприлюднення нормативних та 

методичних документів  
 

 
На початку 

навчального 

року 

Кафедра права та 

правоохоронної 

діяльності, 

Студрада 

 

4.  Перевірка інформаційної доступності  
правил поведінки та нормативних  
документів з профілактики булінгу 

(цькування)  
 

 
Січень-
лютий 

Заступник 

директора 
Ігнатушенко О.С. 

 



1 2 3 4 5 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТВОРЕННЯ БЕЗПЕЧНОГО ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА В 

ІНСТИТУТІ 
1.  Інформаційно-просвітницька 

діяльність серед учасників освітнього 

процесу щодо форм, причин і 

наслідків булінгу (цькування), заходів 

у сфері запобігання та протидії булінгу 

(цькування), формування нетерпимого 

ставлення до насильницької моделі 

поведінки у міжособистісних 

стосунках  

 
 

Постійно 

Старший 

викладач кафедри 

права та 

правоохоронної 

діяльності  
Асєєв Р.О., 

Психологічна 

служба Інституту 

 

2.  Вжиття заходів для надання 

психолого-педагогічних послуг 

здобувачам освіти,  вчинили булінг 

(цькування), стали його свідками або 

постраждали від булінгу (цькування); 

аналіз причин випадку 

 
За умови 

вчинення 

булінгу 

Психологічна 

служба Інституту; 
кафедра 

загальнонаукових, 

соціальних та 

поведінкових 

дисциплін 

 

3.  Розроблення Плану заходів, 

спрямованих на запобігання та 

протидію булінгу (цькуванню) 

відповідно до рекомендацій МОН 

України  

До початку 

навчального 

року 

Заступник 

директора 
Ігнатушенко О.С. 

 

4.  Проведення моніторингу ефективності 

виконання Плану заходів, спрямованих 

на запобігання та протидію булінгу 

(цькуванню) шляхом індивідуального 

оцінювання учасників освітнього 

процесу (анкетування, інші форми 

опитування, самооцінювання тощо)  

За потреби, 

але не рідше 

двох разів на 

навчальний 

рік 

Заступник 

директора 
Ігнатушенко О.С., 

Студрада 

 

5.  Моніторинг стану фізичного та 

емоційно-психологічного середовища; 

з'ясування ризиків виникнення 

випадків булінгу (цькування) в 

Інституті 

 
Грудень 

 

Заступник 

директора 
Ігнатушенко О.С., 

Психологічна 

служба Інституту 

 

7.  Проведення нарад і тренінгів у сфері 

вдосконалення знань, вмінь та 

навичок, що стосуються протидії та 

запобігання булінгу (цькуванню) в 

закладі освіти 

 
Жовтень 

Заступник 

директора 
Ігнатушенко О.С., 

Психологічна 

служба Інституту, 

ст.викладач 

кафедри права та 

правоохоронної 

діяльності  
Асєєв Р.О. 

 

8.  Роз'яснення учасникам освітнього 

процесу антибулінгового 

законодавства  

Постійно Викладачі  

9.  Надання методичної та практичної 

допомоги викладачам, Студентському 

омбудсмену, старостам груп щодо 

виявлення проблемних питань у сфері 

запобігання та протидії булінгу 

(цькуванню) та вжиття вичерпних 

заходів для їх вирішення  

 
Постійно 

Заступник 

директора 
Ігнатушенко О.С., 

Психологічна 

служба Інституту 

 



 
 


