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НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА 

 
№ 
з/п Найменування показника Норматив 

(бали) 
Кількісні 

показники 
Самоаналіз 

(бали) 
Примітки 

 

1.  Кількість розроблених та/або оновлених 
робочих програм та силабусів з навчальних 
дисциплін за навчальний рік, що 
затверджені відповідною кафедрою (бали 
зараховуються за умови подання на 
електрону пошту lider.maup@ukr.net 
примірників попередньої та оновленої 
(нової) робочої програми/силабусу) 

1 
(1 програма 
/1 силабус) 

   

2.  Кількість розробленого за навчальний рік 
методичного забезпечення (екзаменаційні 
білети, завдання та методичні рекомендації 
для самостійної роботи студентів тощо) 
(затверджені в установленому порядку)* 

1 
(1 одиниця)    

3.  Кількість надрукованих підручників, 
навчальних посібників за навчальний рік  
(рекомендованих рішенням Вченої ради 
Академії)* 

до 5 др. 
арк. - 5  

5 та більше 
др. акр. - 10 
(1 видання) 

   

4.  Кількість виданих методичних збірників 
(рекомендацій до самостійної роботи 
студентів, довідників, словників, збірників 
задач для практичної роботи студентів 
тощо) у навчальному році 
(рекомендованих рішенням Вченої ради 
Академії)* 

3 
(1 мет. зб.)    

5.  Кількість розроблених та/або оновлених 
навчальних курсів з дисциплін за 
навчальний рік, для дистанційної форми 
навчання (бали зараховуються за умови 
подання на електрону пошту 
lider.maup@ukr.net примірників 
попереднього та оновленого (нового) 
навчального курсу) 

2 
(1ЕНК)    

6.  Кількість інтерактивних заходів (групова 
робота, круглі столи, виконання проектів, 
ділових ігор тощо), проведених кафедрою 
за навчальний рік * 

1 
(1 захід) - -  

7.  Кількість переможців олімпіад у 
навчальному році, підготовлених науково-
педагогічними працівниками кафедри * 
- Міжнародних 
- Всеукраїнських (ІІ, ІІІ етапів) 
- Фахових, регіональних, обласних 

 
 
 

15 (1особа) 
10 (1особа) 
5  (1особа) 

   

8.  Кількість залучених до викладання  
дисциплін провідних науковців (докторів 
наук, професорів, академіків, член-
кореспондентів державних галузевих 
академій, заслужених діячів в галузі) 
протягом навчального року* 

3 
(1 особа) - -  

Всього    
*- надати додаток з переліком та підтвердження 
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НАУКОВА РОБОТА 
№ 
з/п Найменування показника Норматив 

(бали) 
Кількісні 

показники 
Самоаналіз 

(бали) Примітки 

1.  Кількість захищених дисертаційних робіт, за 

навчальний рік, під керівництвом науково-
педагогічних працівників кафедри*: 
- на здобуття наукового ступеня доктора 

філософії (кандидата наук)  
- на здобуття наукового ступеня доктора 

наук 

Σ бал 
 
 
5  

(1зах.) 
10  

(1зах.) 

   

2.  Кількість опублікованих наукових 

монографій, за навчальний рік* 
5 

(1мон.)    

3.  Кількість опублікованих статей у фахових 

виданнях Академії, за навчальний рік* 
3  

(1пуб.) 
   

4.  Кількість надрукованих наукових праць, за 

навчальний рік: 
- у фахових (в т.ч. електронних) збірниках 

України 
- у т.ч. іноземною мовою 
- у в наукометричній базі Scopus* 

Σ бал 
2 (1пуб.) 

 
3 (1пуб.) 
5 (1пуб.) 

   

5.  Кількість організованих міжнародних та 

всеукраїнських конференцій та науково-
практичних семінарів і виставкових заходів 

протягом навчального року* 

2 
(1 захід.)    

6.  Кількість доповідей НПП кафедри, протягом 

навчального року*:  
- на науково-практичних конференціях 

(пленарні засідання та засідання по 

напрямках) і науково-практичних 

семінарах Академії 
- на міжнародних (в Україні) та 

всеукраїнських конференціях і науково-
практичних семінарах 

-      на закордонних конференціях 

Σ бал 
 
 
 

0,5 (1НПП) 
 

0,5 (1НПП) 
 

1 (1НПП) 

   

7.  Кількість опублікованих студентських 

наукових праць, за навчальний рік*: 
- у фахових (в т.ч. електронних) збірниках 

України категорії «А» 
- у фахових (в т.ч. електронних) збірниках 

України категорії «Б» 

Σбал 
 
5  

(1пуб) 
2,5 

(1пуб) 

   

8.  Кількість доповідей студентів на науково-
практичних конференціях Академії, 

міжнародних (в Україні) та всеукраїнських 

конференціях та на закордонних 

конференціях, за навчальний рік* 

 
0,5 

(1допов.) 

  

 

9.  Розроблено патентів на винаходи (не 

декларативних)* 
5  

(1 патент) 
   

10.  Наявність досягнень науково-педагогічних 

працівників кафедри, які є молодими вченими 

(призові місця на міжнародних та 

всеукраїнських конкурсах протягом 

навчального року)* 

 
5 

(1 дос.) 

  

 

Всього    
* - надати додаток з переліком та підтвердження 
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ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА 
№ 
з/п Найменування показника Норматив 

(бали) 
Кількісні 

показники 
Самоаналіз 

(бали) Примітки 
1.  Кількість штатних НПП кафедри, яким у 

навчальному році присвоєно звання академіка, 

члена-кореспондента державних галузевих 

академій* 

 
5 

(1 НПП) 
) 

   

2.  Кількість штатних НПП кафедри, яким у 

навчальному році присвоєно вчене звання*: 
- професора 
- доцента 

 
 

2 (1 НПП) 
1 (1 НПП) 

   

3.  Кількість штатних НПП кафедри, які у 

навчальному році здобули науковий ступінь*: 
- доктора наук 
- доктора філософії (кандидата наук) 

 
 

5 (1 НПП) 
3 (1 НПП) 

   

4.  Кількість штатних НПП, які у начальному році 

взяли участь у роботі експертних (галузевих) 

рад, НМК та інших рад, комісій і комітетів, 

створених при МОН України та НАЗЯВО * 

1 
(1 НПП)    

5.  Кількість штатних НПП, які є членами  

спеціалізованих вчених рад із захисту 

дисертацій (у т.ч. разових)* 
1 

(1 рада)    

6.  Кількість штатних НПП, які протягом 

навчального року взяли участь у розробці 

Державних та галузевих стандартів* 
1 

(1 НПП)    

7.  Кількість штатних НПП, які протягом 

навчального року отримали державні 

нагороди та почесні звання* 
25 

(1 НПП)    

8.  Кількість справ підготовлених кафедрами у 

навчальному році * 
- ліцензійних 
- акредитаційних 

 
 

3 (1спр.) 
3 (1спр.) 

 
  

Всього    
* - надати додаток з переліком та підтвердження 
 

ІНШІ ВИДИ ДІЯЛЬНОСТІ 
(МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА ВИХОВНА РОБОТА) 

№ 
з/п Найменування показника Норматив 

(бали) 
Кількісні 

показники 
Самоаналіз 

(бали) Примітки 
1. Кількість договорів про співпрацю, 

меморандумів, що укладені протягом 

навчального року*: 
- з міжнародними організаціями; 
- з державними відомствами та 

міністерствами 

 
 
 

3 (1 угода) 
2 (1 угода) 

   

2. Кількість загальноакадемічних заходів 

організованих кафедрою протягом 

навчального року (семінари, тренінги)* 
1 

(1 захід)    

3. Кількість НПП, які у навчальному році 

отримали сертифікат В2* 
0,5 

(1 НПП)    

4. Кількість студентів кафедри, які здобули 

призові місця у загальноакадемічних 

творчих конкурсах та спортивних 

змаганнях, протягом навчального року* 

0,5 
(1 студ.)    



 5 
№ 
з/п Найменування показника Норматив 

(бали) 
Кількісні 

показники 
Самоаналіз 

(бали) Примітки 
5. Кількість студентів кафедри, які здобули 

призові місця у районних та міських 

спортивних змаганнях, протягом 

навчального року* 

1 
(1 студ.)    

Всього   
РАЗОМ   

*- надати додаток з переліком та підтвердження 
 
Зростання студентського контингенту, у порівняні з минулим начальним роком:  
_______________ (чисельність) 
_______________ (бали)* 
 
*- норматив визначається з розрахунку 1 бал за 10 студентів, відповідно до визначеного приросту студентського 

контингенту. 
 
 
Директор (інституту/ВСП )   _______________________________                    ПІБ 
 
Завідувач кафедри                  _______________________________                    ПІБ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ВІЗИ: 
 
Кирило МУРАВЙОВ 
 
Михайло ГОНЧАРЕНКО 
 
Сергій ХРАПАТИЙ 
 
Олександр ГРИЦЕНКО 
 
Анатолій ТАЛАХ 
 
Людмила ЧУЛОВА 
 
Ірина КАПЕЛІСТА 
 
Андрій БОЖКОВ 
 
Світлана СІДЕНКО 


