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1.Загальнi положення

1.1. Положення щодо протидii булiнгу (цькуванню) (далi - Положення) у Фаховому
коледжi при Одеському iнститутi ПрАТ (ВНЗ <Мiхtрегiональна Академiя управлiння
персоналом> (далi - Коледж) регламентус органiзацiю роботи щодо запобiгання та протидii
булiнгу в Коледжi та розроблене у вiдповiдностi до нормативно-правових aKTiB, перелiчених

в !одатку 1.

1.2. Основною метою щодо протидii булiнгу с психологiчне, фiзичне, економiчне

забезпечення та пiдвищення ефективностi освiтнього процесу, формування негативного
ставлення до булiнгу, захист психологiчного здоров'я i соцiального благополl"rчя ycix його

учасникiв: здобувачiв фаховоi передвищоi освiти, педагогiчних працiвникiв.

1.З. Головними завданнями е ознайомлення здобувачiв фаховоi передвищоi освiти з

поняттям булiнгу, Його видами та проявами; навчання конструктивним формам спiлкування,
поведiнкових реакцiй; зняття деструктIrвних елементiв у поведiнцi; творIIе вrrрiшення

конфлiктних ситуацiй; усвiдомлення i прийняття вiдмiнностей; розвиток адекватного рiвня
самооцiнки й самоконтролю; формування навичок саморегуляцii, внугрiшнiх афективних

процесiв та емоцiйноi адекватностi у контактах здобувачiв фаховоi передвищоi освiти з

навколишнiм cBiToM; пiдвищення рiвня самосвiдомостi здобрачiв фаховоi передвищоi

освiтио встановлення зв'язку iз власним внугрiшнiм (€D та один з одним; вмiння вiльно

виражати почугтя,

|,4. Робота щодо запобiгання та протидii булiнгу (чькранню) rрунтусться на

положеннях КонститучiТ Украiни, законiв Украiни <Irpo ocBiTy>>, <Про фахову передвищу

ocBiTy>>, <Про запобiгання та протидiю домашньому насильству>>, Закону Украiни <ГIро

внесення змiн до деяких законодавчих aKTiB Украiни щодо протидii булiнгу (чькуванню)>,

iнших нормативно-правових aKTiB MiHicTepcTBo освiти i науки Украiни, що регулюють
питання створення безпе.lного освiтнього середовища та реагування на випадки булiнгу
(чькування), а також локаJIьних нормативних докуN{ентiв ПрАТ (ВНЗ <МАУПD, зокрема

Положення щодо протилii булiнгу (цькуванню), рiшень Вченоi ради ПрАТ <BНЗ <МАУП> та

ПедагогiчноТ ради Коледжу, з урахуванням органiчного взаемозв'язку прсцесiв навчання i

вихованнrl,

2.Форми та ознаки булiнry

2,|, Булiнг (цькування) - дiяння (дii або бездiяльнiсть) 1^lасникiв освiтнього процесу,

якi полягають у психологiчномуо фiзичному, економiчному, сексуiшьному насильствi, у тому
.Iислi iз застосранням засобiв електронних комунiкацiй, що вчиняються стосовно особи та

(або) таrtою особою стосовно iншрtх уrасникiв освiтнього процесу, внаслiдок чого могла бути

чи була заподiяна шкода психi.tному або фiзичному здоров'ю потерпiлого.

2.2. Виходячи iз практичних спостережень, визначаемо наступнi форми булiнгу:

- фiзuчлtuй буtiнz, - умиснi поштовхи, удари, стусани, побоТ нанесення iнших

тiлесних )дпкоджень, рiзного виду зн)лцання, образливi жести або дii, пошкодження

особистих речей та iншi дii з майном (крадiжка, грабiж, ховання особистих речей жертви),



фiзичнi приниження та iH.;

- сексуальнuй булiна с пiдвидом фiзичного та означас дii сексуального характOру.

Його важко розпiзнати, тому що жертва сексуального булiнгу панiчно боiться розповiсти про

це дорослим, замикаеться у собi, постiйно плаче на caMoTi, категори.tно вiдмовлясться
надавати буль-яку iнформацiю, може вчиняти спроби суiциду;

- псl.tхолоziчнuti булiнz * насильство, пов'язане з дiею на психiку, ш{о завда€

психологiчного травмування шляхом словесних образ або погроз, переслiдування)

залякрання, якими навмисно заподiюсться емоцiйна невпевненiсть жертви. До цiсi форми
можна вiднести:

- вербалънuй булiна - образливе iNI'я, з якрIм постiйно звертаються до }кертви?

- обзивання, поширення образливих чуток, словесне приниження. бойкот та
iгнорування, заJIякування, використання агресивних жестiв та iнтонацiй голосу для
примушування жертви до здiйснення певних дiй, систематичнi кепкування з будь-якого

приводу;

- кiбербулittz - новiтнiй спосiб знущання з використанЕIям електронних засобiв

комунiкацii, якиЙ включас: приниження та цькування за допомогою мобiльних телефонiв,

гаджетiв, IHTepHeTy.

- економiчне насuльсmво - форма насильств8о що включае умисне позбавлення iжi,
одягу] iншого майна, коштiв чи документiв або можливостi користуватися ними,

перешкоджаннrI в отриманнi необхiдних послуг, примушування до безоплатноi працi, iHrпi

правопорушення економiчного характеру;

- крuвdнuк (булер) - у{асник освiтнього процесу, в тому числi неповнолiтня особа

яка вчиня€ булiнг (цькування) щодо iншого )дасника освiтнього процесу;

- пolпepttiлttit (uсерrпва булiнzу) учасник освiтнього процесу, в тому числi
неповнолiтня особа, щодо якоi було вчинено булiнг (uькування);

- спосmерiеачi - свiдки та (або) безпосереднi очевидцi випадку булiнгу (чькування);

- сmоронu булiнzу (цькування) * безпосереднi уrасники випадку: кривдник (булер),

потерпiлий (жертва булiнгу), спостерiгачi (за наявностi).

2.З, Типовими ознаками булirrгу (чькування) е:

систематичнiсть (повторюванiсть) дiяння;

наявнiсть cTopiH * кривдник (булер), потерпiлий (жертва булiнгу), спостерiгачi

(за наявностi);

дii або бездiяльнiсть кривдника, наслiдком яких с заподiяння психiчноi таlабо

фiзичноi шкоди, приниження, страх, тривога, пiдпорядкуваннJI лотерпiлого iHTepecaM

кривдни ка Tal аб о спричинення соцi а_пьноТ iзоляцii потерпiлого.

2.4. Запобiгання насильству - система заходiв, що здiйснюються директором
Коледжу, а також iншими учасниками освiтнього процесу, щодо формування моделi

поведiнки, небайдужого ставлення, викорiнення дискримiнацiйних уявлень, а також буль-

яких звичаiв та традицiй.

2.5. Протидiя насильству * система заходiв, що здiйснюсться директором Коледжу, а
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також iншими )п{асниками освiтнього процесу та спрямованi на припинення насильства,

надання допомоги та захисту постраждалiй особi, а також на наJIожне розслiдування випадкiв

насильства.

3.OcHoBHi напрями та функцii роботи, направленоi на протидiю булiнry

3.1. Щькування здобувачiв фаховоi передвищоi освiти з боку однолiткiв,

педагогiчних працiвникiв, адмiнiстративного персоналу, так званий булiнг, сьогоднi одна з

найбiльш поширених проблем ocBiTHix органiзацiй, яка icToTHo збiльшуе ризик суiциду серед

молодi; призводить до ескалацii агресii i насильства в колективi, зниження успiшностi,
емоцiйних i невротичних проблем. ГIрофiлактика булiнгу передбачае роботу за наступними

напрямами:

t 

ознайомлення викладацького складу з особливостями поширення масових

негатрIвних явищ серед здобувачiв освiти та загальноприйнятими у cBiTi поняттями

- <<булiнг>, сретирування>, ((цькування) з огляду на розумiння проблеми

насильства над дiтьми та його видами (висвiтлення матерiалiв на засiданнях циклових
комiсiй, виховних годинах);

- просвiтницька робота фахiвцiв-психологiв щодо попередження насильства з

використа}Iням основlлих форм просвiтницькоi роботи, а саме: лекцiйноi роботи, MiHi лекцiй,

круглих столiв, бесiд, диспугiв, годин вiдкритих дуIчrок, усних журналiв, кiнолекторiiв,

органiзацii KoHKypciB, фестивалiв, акцiй, зустрiчей з працiвниками правоохоронних органiв;

- формрання правосвiдомостi i правовоi поведiнки здобрачiв фаховоi передвищоi

освiтио вiдповiдальностi за свое жи,ггя, розвиток ак,гивностi, самостiйностi, творчостi

здобрачiв освiти, створення умов для самореалiзацiТ особистостi;

- фор*у"аннJI у викладачiв та батькiв навичок iдентифiкацii насильства як у своТй

поведiнцi, так i в поведiнцi дiтей з метою формрання yMiHb виокремлювати проблему, що
icHyc;

- створення у Коледжi умов недопущення булiнгу та вiдповiдного середовища в

освiтнiй ycTaHoBi для профiлактики та боротьби з негативними соцiально-педагогiчними

наслiдками цього явища;

- змiцнення захисних сил особистостi та органiзму в протистояннi цькуванню;

- проведення бесiд зi здобувачами фаховоi передвищоi освiти з метою

профiлактики булiнгу, виступрI провiдних спецiалiстiв у системi профiлакти.tноi роботи щодо

подолання рiзноманiтних форм агресивноi поведiнки серед пйлiткiв.
З.2. Основними функцiями щодо протидii булiнгу е:

- diazHocmuшa - соцiальне i психологiчне вивчення здобрачiв освiти, викладачiв i

спiвробiтникiв, груп i колективiв, монiторинг соцiальних процесiв та психiчного розвитку
окремих здобувачiв освiти, визначення причин, що ускладнюють особистiсний розвиток,
навчання та взасмини в колективi;

- корекцiя - здiйснення психолого-педагогiчних заходiв з метою усунення вiдхилень

у психiчному та особистiсному розвитковi i поведiнцi, подолання рiзних фортvt девiантноi
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ПОВеДiНКИ (У Разi недостатностi психопрофiлактичноi роботи та за умови необхiдностi,
сво€часностi та ефективностi застосування методiв психокорекцii та загальноi психотера11ii);

- реабiлimацiя - надання психолого-педагогiчноi i соцiальноi допомоги здобувачам
освiти, якi перебувають у кризовiй життевiй ситуацii, з метою адаптацii iх до умов навчання
та соцiального середовища;

, профiлакmltка _ своечасне попередження вiдхилень у психiчному та особистiсному
розвитковi, мiжособистiсних стосунках, запобiгання конфлiктним ситуацiям в ocBiTHboMy
процесi, попередження HapкoMaHii, алкоголiзму, суiцидiв, pacoBoi i соцiальноi нетерпимостiо
аморальномуспособу життя та iH,;

- псl,tхолоziчна просвiпlа - пiдвищення психологiчноi культури Bcix учасникiв
освiтнього процесу* здобувачiв фаховоi передвищоi освiти, викладачiв, спiвробiтникiв.

3,3. Використовусться потенцiал навчаJIьних предметiв, якi вивчаються в Коледжi.
L{e предмети, якi присвяченi:

1) здоров'ю, здоровому способу життя та фiзичнiй культурi;
2) особистiсному розвитку та плануванню кар'сри;
3) дослiдженню ciM'i.
з.4. Використання методу кейс-стадi в цiлях антибулiнговоi роботи. Наприклад,

викJIадач пропонус здобрачам освiти кейси з випадками булiнгу. Завдання поляга€ в тому,
щоб здобува,li освiти в групах FIаписали кращу кiнцiвку наданих сценарiТв. Виконана робота
оцiнюеться викладачем та одногрупниками за такими критерiями: вираження емпатii до
жертви булiнгу У сценарii; запропонованi стратегii для роагування на iнцидент; визначенi

ресурси дJUI допомоги та пiДтримки особи; надання реалiстичних стратегiй для допомоги
створити середовище, яке приймае та поважа€ вiдмiнностi.

4. Права та обовоязки учасникiв освiтнього процесу щодо запобiгання та протидii
булiнry (uькуванню)

4. 1. Загальнi положення

права та обов'язки уIасникiв освiтнього процесу щодо запобiгання та протидii
булiнгу (uькуванню) визначаються законами Украiни кПро ocBiTy>>, кПро фахову передвищу
ocBi,r,y>>, iншими нормативно-правовими актами у сферi освiти Tt} цим По.lrоженням.

4.2. Права та обов'язки адмiнiстрацii Коледжу
Адмiнiстрацiя Коледжу:

- забезпечуе створення безпечного освiтнього середовища, вiльного вiд насильства та
булiнгу (чькування);

- здiйснюе контроль за дотриманням )лrасниками освiтнього процесу вимог
законодавства щодо недопущення диокримiнацii;

- органiзовуе виконання плану заходiв щодо запобiгання та протидii булiнгу
(цькуванню);

- розглядае зверненшI щодо випадкiв булiнгу (цькування) та приймас рiшення за

результатами iх розгляду;
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- сприяс наданню соцiаJIьних i психопого-педагогi.lних послуг особам, якi

постраждали вiд булiнгу (цькування), стали Його свiдками або вчинили булiнг.

4.3. Права та обов'язки директора Коледжу

Щиректор Коледжу:

- забезпечУс створення в Коледжi безпечного освiтнього середовища;

- розробля€, затверджуе та оприлюднюе план заходiв щодо запобiгання та протl.лдii

булiнгу (чькуванню);

- роЗГЛяДае заяви та повiдомлення про випадки булiнгу (цькування) та приймае

рiшення про проведен}uI розслiдування;
- скликас засiдання KoMiciT з розгляду випадкiв булiнгу (цькування);

- забезпечуе виконаннrI рiшень KoMicii та органiзацiю соцiально-психологiчноi
пiдтримки cTopiH булiнгу;

- невiдкладно повiдомляе територiальнi органи Нацiональна полiцiя Украiни та

службу у справах дiтеЙ про випадки булiнгу (uькування) у порядку, визначеному
законодавствоIи.

4.4. Права здобувачiв фаховоi передвищоТ освiти

Здобувачi освiти мають право на:

- повагу до людськоТ гiдностi;

- захист пiд час освiтнього процесу вiд будь-яких форм насильства, експлуатацii,

булiнгу (цьtсування), длсt<римiнацii;

- отримання соцiальних та психолого-педагогiчних послуг у разi, якщо вони с

постражд.Lлими, свiдками або сторонами булiнгу;

- звернення iз заявами про випадки булiнгу (чькування) до директора Коледжу або

iнших уповноважених осiб;

- ylacTb у розглядi випадкiв булiнгу (чькування) у порядку, визнаIIеному

законодавством.

4.5. Обов'язки здобувачiв фаховоi передвищоi освiти

Здобувачi освiти зобов'язанi:

- поважати гiднiсть, права та свободи iнших расникiв освiтнього процесу;

- дотримратися етичних норм поведiнки;

- дотримуватися установчих докуиентiв та правил внутрiшнього розпорядку
Коледжу;

- вiдповiдtlльно ставитися до власного здоров'я та здоров'я оточуючих;

- повiдомляти директора Коледжу або педагогiчних працiвникiв про вiдомi випадки

булiнгу (чькування).

4.б. Права педагогiчних праuiвникiв

Педагогiчнi праuiвники мають право на:

- захист пiд час освiтнього процесу вiд будь-яких форьl насильства, булiнгу
(чькування), дискрлrмiнацiТ;

- безпечнi умови працi;
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- пiлтримrсу адмirriстрацii у випадках порушення ixHix прав.

4.7. Обов'язки педагогiчних працiвникiв

Педагогiчнi працiвники зобов'язанi:

- дотримуватися педагогiчноi етики;
* поВажати гiднiсть ycix 1"lасникiв освiтнього процесу;

- власним прикладом формувати культуру ненасильницькоi поведiнки;
* запобiгати проявам булiнгу (чькрання);

- невiдкладно повiдомляти директора Коледжу про вiдомi випадки булiнгу
(uькрання);

- вживати заходiв для припинен}UI булiнry (цькування) у межах своiх повноважень.
4.8. Права батькiв або iнших законних представникiв здобувачiв освiти
Батьки (законнi представники) мають право:

- отримувати iнформацiю про дiяльнiсть Коледжу щодо протидii булiнгу
(чькуванню);

- rrодавати заяви про випадки булiнгу (цькування);

- ВИМаГаТИ об'ективного та не)шередженого розгJuIду таких випадкiв;

- ОТРИМУВаТИ iНформацiю про результати розгляду заяв у межах законодавства.
4.9. Обов'язки батькiв або iнших законних представникiв
Батьки (законнi представники) зобов'язанi:

- СПРИЯТИ аДМiНiстрацii Коледжу урозслiдраннi випадкiв булiнгу (чькування);

- виконувати рiшення та рекомендацii KoMicii з розгляду випадкiв булiнгу
(цькування);

- сприяти формранню у здобувачiв освiти вiдповiдальноi та ненасильницькоТ
поведiнки.

5.процедура подання (з дотриманням конфiленцiйностi) заяви про випадки
бУЛiнry (uькування) у Фаховому коледясi при Одеському iHcTиTyTi ПрАТ (ВНЗ

(МАУП>

5.1. Yci здобрачi фаховоi передвищоi освiти. педагогiчнi працiвrrики закJIаду,
батьки та iншi учасники освiтнього процесу повиннi обов'язково повiдомити директора
Колелжу про випадки булiнгу (чькування),)"tасниками або свiдками якого вони стали, або

ГtiДозрюють про Його вчинення по вiдношенню до iнших осiб за зовнiшнiми ознаками, або
про якi отримtLли достовiрну iнформацiю вiд iнrших осiб.

5.2. На iм'я директорi Коледжу пишеться заява (ffодаток 2) (конфiленцiйнiсть
ГаРаЦТУеТЬся) про випадок булiнгу (uькування) або про пiдозру щодо його вчинення.

Повiдомлення можуtь буги в уснiй та (або) письмовiй формi, в тому числi iз
застос)rванням засобiв електронноi коплунiкацii (<скринька довiри>).

5.3, ЗДобУвач фаховоi передвищоi освiти, який став свiдком булiнгу у навчальному
закладi, зобов'язаний повiдомити про це куратора, викладача, психолога або безпосередньо



в.о.директора Коледжу.

5.3.1, Викладач або iнший працiвник Коледхсу, який став свiдком булiнгу або

отримав повiдомлення про факт булiнгу вiд здобувача освiти, який був свiдком або

)часником булiнгу, зобов'язаний повiдомити директора Коледжу про цей факт.

6. Порядок реагування на доведенi випадки булiнгу (uькування) та
вiдповiдальнiсть осiб, причетних ло булiнгу

6.1. Щиректор Колелжу розглядае звернення про випадки булiнгу (чъкування) у
встановленому законодавством порядку вiдповiдно до Закону Украlни пПро звернення

громадян)).

6.2. ,Щиректор Коледжу у разi отримання зtulви або повiдомJIення про випадок булiнгу
(uькування):

- невiдкладно, у строк не бiльше однiеi доби, повiдомляе територiальний орган

(пiдроздiл) Нацiональна полiцiя Украiни, принаймнi одного з батькiв (iнших законних

представникiв) здобувача освiти, який став стороною булiнгу (чькування);

- за потреби викпикас бригаду екстреноi (швидкоi) медичноi допомоги;
- повiдомляе службу у справах дiтей з метою вирiшення питання щодо соцiального

захисту неповнолiтньоi особи та з'ясlвання причино що призвели до випадку булiнгу
(цькування);

* скликае засiдання KoMicii з розгляду випадку булiнгу (цькування) не пiзнiше нiж
протягом трьох робочих днiв з дня отримання заяви або повiдомлення.

6.3. Склад KoMicii, права та обов'язки ii членiв визна.tаються наказом директора

Коледжу. Комiсiя дiс на постiйнiй ocнoBi.

Комiсiя склада€ться з голови, заст)дIника голови, секретаря та не менше п'яти членiв.

Що ii складу входять педагогiчнi працiвники, практичний психолог, а також (за згодою)

представники служби у справах дiтей та центру соцiальних служб.

за згодою до 1"racTi в засiданнi koMicii можуть залучатися батьки або iншi законнi

представники здобувачiв освiти, сторони булiнгу (чькування), а також представники iнших

суб'сктiв реагуъання на випадки булiнгу (чькування).

б.4. Головою KoMiciT с директор Коледжу, який органiзовуе ii роботу, головус на

засiданнях та вiдповiдас за виконання покладених на Комiсiю завдань.

6.5. Метою дiяльностi KoMicii с:

- припинення випадку булiнгу (чькрання);

- вiдновлення та нормалiзацiя cTocyHKiB мiж r{асниками освiтнього процесу;

* створення безпечних yN{oB для подальшого rrавчання;

- з'яс5/вання причин виникненнrI булiнгу (чькрання) та вжиття заходiв щодо ix

усунення;
- визначення потреб cTopiH булiнгу (чькування) у соцiальних та психолого-

педагогiчних посл)гах,

Формою роботи KoMicii с засiдання. .Щату, час i мiсце проведення визначас голова
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KoMicii.

Пiд час засiдання водеться протокол. Особи, залуленi до участi у засiданнi, зобов'язанi

дотримратись конфiденцiйностi та не розголошувати вiдомостi, отриманi пiд час роботи
KoMicii.

6.6. Голова KoMicii доводить рiшення KoMicii до вiдома учасникiв освiтнього процесу

та здiйснюе контроль за ix виконанням.

6.7, Строк розгляду Комiсiсю заяви або повiдомлення про випадок булiнгу
(цькування) та виконання нею cBoix завданъ не повинен перевищрати десяти робочих днiв з

дня отримання вiдповiдного повiдомлення директором Коледжу.

б,8.Засiдання KoMicii е правомочним за yracTi не менше двох третин Ti складу,

Рiшення приймаються вiдкритим голосуванням бiльшiстю голосiв вiд затвердженого складу

KoMicii. У разi рiвного розподiлу гопосiв вирiшальним е голос голови KoMicii.
Рiшення KoMicii може передбачати:

- визначення потреб cTopiH булiнгу (чькування) у соцiальних та психолого-

педагогiчних послугах;

- заходи шодо усунення причин булiнгу (uькування);

- заходи виховного впливу щодо cTopiH булiнгу (цькування);

- рекомендацii педагогiчним працiвникам;

- рекомендацii батькам або iншим законним представникам здобувачiв освiти,

Якщо Комiсiя не квалiфiкуе дiяння як булiнг (цькування), а постраждала сторона не

погоджуеться з таким рiшенням, вона мас право звернугися до територiальних органiв

Нацiональноi полiцii Украiни.

6.9. Вiдповiдно до ст. |7З-4 Кодексу Украiни про адмiнiстративнi правопоруIхення

булiнг (чькування) уласника освiтнього процесу тягне за собою накладеннll штрафу вiд

пОятдесяти до ста неоподатковуваних MiHiMyпtiB доходiв громадян (вiд 850 до 1700 гривень)

або громадськi роботи на строк вiд двадцяти до сорока годин.

Булiнг (uькування), вчинений групою осiб або повторно протягом року пiсля

накладенrul адмiнiстративного стягнення, тягне за собою накладення штрафу вiд ста до

двохсот неоподатковраних MiHiMymliB доходiв громадян (вiд 1700 до 3400 гривень) або

громадськi роботи на строк вiд сорока до шiстдесяти годин.

У разi вчинення булiнгу (чькування) особами BiKoM вiд чотирнадцяти до шiстнадцяти

poKiB адмiнiсrра,гивну вiдповiдальнiсть несуть батьки або iншi законнi представники таких

осiб вiдповiдно до частин TpeTboi та четвертоi статгi l7З4 Кодексу Украiни про

адмiнiстративнi правопорушення.

6.10. Неповiдомлення директором Коледжу територiального органу Нацiональна

полiцiя Украiни про випадки булiнту (uькування) уlасника освiтнього процесу тягне за
собою накладення штрафу вiд п'ятдесяти до ста неоподатковувацrrх MiHiMyMiB доходiв
громадян або виправнi роботи на строк до одного мiсяця з вiдрахуванням до двадцяти

вiдсоткiв заробiтку.
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Щодаток 1

Перелiк нормативно-правових aKTiB, що реryлюють питання щодо протидi'f
булiнry (чькувапню):

1. Конститучiя Украiни: Закон Украiни вiд 28.06.1996 J\b254K/96-BP. URL:
https :/izakon.rada. gov,ua/lawslshowi254K/96-Bp#Te.x t

2. Про ocBiTy: Закон Украiни вiд 05.09.2017 J\b2145-VIП. URL:
https :i/zakon.rada. gov. uailaws/show/2 l 45 - I 9#Text

3. Про фахову шередвищу ocBiTy: Закон Украiни вiд 06.0б.2019 Nq2745-VIII. URL:
lrttps : /izakon. rаdа. gov. u а/ l arvs/show/2 745 - l 9#Text

4. Про внесення змiн до деяких законодавчlтх aKTiB УкраiЪи щодо протилii булiнгу
(чькуванню): Закон Украiни вiд 18.12.20l8 Jф2б57-VПI. URL:
https :l/zakon.rada. gov. uallarvsishow/265 7- l 9#Тех t

5. Кодекс Украiни про адмiнiстративнi правопорушення вiд 07.12.t984 ЛЬ8073_Х
(зокрема ст,173-4). URL: https:ilzakon.rada,gov.uallaws/rnairr/8073l - 10

6. КримiнальниЙ кодекс Украiни: Закон Украiни вiд 05.04.2001 Ng2341-III. LIRL:
lrttps://zakon.rada. gov.uallaws/show/234 l - l 4#Text

7. СiмеЙний кодекс УкраiЪи: Закон УкраiЪи вiд 10.01.2002 Ng2947-III. URL:
h ttps ://zakon. rada. qоч. ua/laws/slrow/2 94 7 - l 4#Text

8. Про органи i слукби у справах дiтей та спецiальнi установи для дiтей: Закон
Украiни вiд 24.01.1995 Ns20/95-ВР. URL: https://zakon.гada,цov.ua/laws/show/20/95-Bp#Text

9. Про охорону дитинства: Закон Украiни вiд 2б.04.2001 M2402-III. URL:
https : //zаkоп.гаdа. gov. ua/laws/shor.v/2402 - 1 4#Text

10. Про запобiгання та протидiю домашньому насильству: Закон Украiни вiд
07 .|2.20 17 Nр2229 -У III. URL: https ://zakon, rаdа. gov.uallaws/showl2 22 9 - l 9#Text

11. Щеякi питання реагування на випадки булiнгу (uькуваrпrя) та застосуванIIJ{ заходiв
вI,D(овного впливу в закладах освiти: наказ MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 28.12.2019
Ns 1 646. URL: https ://zakon, rаd а. gov.ua,/l aц.sish ойz0 1 l l -2O#Text

12. Методичнi рекомендацii щодо запобiгання та протидii насильству: лист
MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 18.05.2018 Nsl/11-5480. URL:
Irttps ://zakon.rada. gov.ualradalshow/v5480729- l S#Text

13. Конвеrщiя ооН про права дитини вiд 20.11.1989 фатифiкована Украiною
27 .02.199 l). URL: https ://zakon, гаdа. цоr,. uallaws/show/995_02 l #Text

14. Конвенцiя про заборону та негайнi заходи щодо лiквiдацii найгiрших форм
дитячоТ працi Ns182 Мiжнародноi органiзацii працi вiд 17.0б.1999 фатифiкована Украiною
05. 10.2000). URL: https://zakon.rada.gov.uallaц,s/shoъy'993_ 1 66#Text

15. Конвеццiя Ради европи цро захист дiтей вiд сексу:rльноi експлуатацii та
сексуального Еасипьства вiд 25.|О.2007 (ратифiкована Ущраiною 20.06.2012). URL:
https://zakon.rada.qov,Lrailaws/show/994 927#Text



11

Додаток 2
Зразок заяви

,Щиректору Фахового коледжу fiри
Одеському iнститугi ПрАТ (ВНЗ (МАУП)
Жовняк о.В.

(rrрiзвище, iм'я, заявника)

(со цiальнtlлi статус заявнl,tка), контакгний телефон

зАявА

Прошу провести розслiдрання за фактами випадкiв булiнгу (uькування)

(прiзвище, iм'я постраждаrIого)

ffалi в заявi необхiдно вказати особу або осiб, якi вчинили цькування та описати
дiяння, якi полягають у психологiчному, фiзичному чи iншому насильствi над особою i
носять системний характер.

!о заяви можугь додаватися фото- та вiдеоматерiали (за наявностi).

(лата) (пiдпис)



l2
[одаток 3

Процедура розгляду зfl яВИ

Пiсля отримання заяви або повiдомпеннll про випадок булiнгу (чькування) лиректор
Коледжу:

l) видас розпорядження про
уповноважених

осiб;
2) невiдкладно у строк, що не перевищуе однiеi доби, повiдомляс територiальний
орган (пiдроздiл) Нацiональноi полiцii Украiни, принаймнi одного з батькiв або iнших

законних представникiв здобувача фаховоТ передвищоi освiти, який став стороною булiнгу
(чькування);

3) за потреби викJIикае бригаду eKcTpeHoi (швидко1) медичноi допомоги для наданнJ{
екстреноI медичноi допомоги;

4\ повiдомляе службу у справах дiтей з метою вирiшення питання щодо соцiального
захисту здобlвача фаховоi передвищоТ освiти, який став стороЕою булiнгу (цькування),
з'ясрання приIIин, якi призвели до випадку булiнгу (шькування) та вжиття заходiв для
усунення таких причин;

5) повiдомляе центр соцiальних служб для ciM'i, дiтей та молодi з метою здiйснення
оцiнки потреб cTopiH булiнгу (шькування), визначення соцiальних послуг та методiв
соцiальноi роботи, забезпечення психологiчноi пiдтримки та надання соцiальних послуг;

6) скликас засiдання KoMicij з розгляду випадку булiнгу (цькування) не пiзнiше нiж
упродовж трьох робочих днiв з дня отриманнJ{ заяви або повiдомлення,

проведення розслiдування lз визначенням



lз
{одаток 4

протокол Jф_
засiдпння koMicii з розгляду випадкiв булiнry (цькування)

ФахОвого колепж!r ппи Олеському iнститутi ПрДТ <<ВНЗ <<Мiжрегiональна Дкапемiя
управлiння персоналом>>

>> 
_ 20 р. Час год хв

(вiд кого i коли надiйшло заява або повiдомленшI про випадок булiнгу(цькуваrпrя)

(стислий змiст заяви або повiдомлення)

Присуrнi:
Члeниrсoмiсii(-oсi6)згiднoЗнaкaЗoМпpoсклaдкoмiсiiвiлNg-:

СЛУХАЛИ:

I. Затверлження Порядку денного засiдання
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II. Розгляд питань Порядку денного засiдання

III. Ухвалили рiшення про
потреби cTopiH булiнгу (цькування) в соuiальних та психолого-пелагогiчних послугах

(опис вiдповiдлrих послут,га вИповiдальнi за ik надання)
заходи для усунення причин булiнгу (uькування)

(опис заходЬ та вiдповцапьнi за ix виконання)
заходи виховного впливу щодо cTopiH булiнгу(uькування)

(опис заходiв та вiдповiдальнi за ik виконання)

рекомендацii для педагогiчних (науково-педагогiчних) працiвникiв закладу освiти щодо
доцiльних методiв здiйснення освiтнього процесу та iнших заходiв з малолiтнiми чи
неповнолiтнiми сторонами булiнгу (цькування), iхнiми батьками або iншими
законними представниками

(опис рекомендацй i суб'скгiв призначення цих рекоменлачй)
рекомендацii для батькiв або iнших законних представникiв малолiтньоi чи
неповнолiтньоiособи, яка стала стороною булiнгу (uькування)

(опис рекомендацй i суб'ектiв призначення цих рекоменлачiй)
Голова KoMiciT

Секретар


