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Порядок реагування на випадки булiнгу (uькування) та вiдповЦальнiсть осiбо

прлIчетних до булiнry

l,. Загальнi положення
1.1. .Щиректор Коледжу розг.тulдu. зверн"ння щодо випадкiв булiнгу (чькування) у

порядку, визначеному Законом УкраТни оПро звернення громадян>>.

2. Дii директора Коледясу у разi отримаflня заяви або повiдомлення про випадок

булiнry (цькуваlлня)

2.1. ffиректор Коледжу невiдкладно, але не пiзнiше однiеi доби:

- повiдомляе територiальний орган (пiдроздiл) Нацiональна полiцiя Украiни та

принаймнi одного з батькiв (iнших законних представникiв) здобувача освiти, який став

стороною булiнгу (цькрання);

- за потреби викликас бригадуекстреноi (швидкоi) медичноiдопомоги;

- повiдомляе службу у справах дiтей;

- склика€ засiдання KoMiciT з розгляду випадку булiнгу (чькрання) не пiзнiше нiж

протягом трьох робочих днiв iз дня отримання заяви або повiдомлення.

3. Комiсiя з розгляду випадкiв булiнry (чькування)
3.1. Склад KoMicii затверджусться наказом директора Коледжу.

3.2. Комiсiя дiе на постiйнiй ocHoBi.

3.3. Що складу KoMicii входять голова, заступник голови, секретар та не меЕше п'яти

членiв.

3.4. Що складу KoMicii входять педагогiчнi працiвники, практичниЙ психолог, а також

(за згодою) представники служби у справах дiтей та центрiв соцiальних служб.

3,5. За згодою до yracTi в засiданнi можугь залу{атися батьки (законнi представники),

стороЕIи булiнгу та iншi суб'екти реагування.

4. Голова KoMicii
4.1. Головою KoMiciT е директор Коледжу.

4.2. Голова органiзовуе роботу KoMicii, визначае дату, час i мiсце проведення засiдання,

головуе на засiданIUIх та забезпечус виконання покладених на комiсiю завдань,

5. Порядок роботи KoMicii
5.1. Метою дiяльностi KoMicii е:

- припинення випадку булiнгу (uькування);

* вiдновлення безпеLIного освiтнього середовища;

- нормалiзацiя вiдносиrr мiж уласниками освiтнього процесу;

- з'ясрання причин виникнення булiнгу;

- визначення потреб cTopiH булiнгу в соцiальних та психолого-педагогiчних послугах.

5.2. Формою роботи KoMicii е засiдання.

5.З. Пiд час засiданнrl секретар веде протокол.



б. Конфiленцiйнiсть та права учасникiв
6.1. 0собlr, зал}лIенi до ро60ти KoMicii, зобов'язанi лотримувlтися конфiденцiйностi та

не розголошрати iнформацiю, оц)иману пiд час розгляду справи.

6.2. Учасники засiдан}я мають право:

- ознайомлюватися з матерiалами;

- ставити питання;

- подавати пропозицii та висловлювати власну д}мку.
7. Прийняття рiшень комiсiею
7.1. Засiдання KoMicii е правомочним за участю не менше двох третин Ti складу.

7.2. Рiшення приймаються вiдкритим голосуванням бiльшiстю голосiв.

7.3.У разi рiвного розподiлу голосiв вирiшальним е голос голови KoMicii.

7.4. Строк розгляду заяви комiсiею не повинен перевищувати десяти робочих днiв з дня

отримання директором Коледжу вiдповiдного повiдомлення.

7.5. Голова KoMicii доводить рiшення до вiдома 1"rасникiв освiтнього процесу та

контролюе його виконання.

8. Рiшення KoMicii може передбачати

- визначення потреб cTopiH булiнгу у соцiальних та психолого-педагогiчних послугах;

- заходи щодо усунення причин булiнгу;

- заходи виховного впливу;

- рекомендацii педагогiчним працiвникам;

- рекомендацii батьrсам або iншим законним представникам.

Якщо комiсiя не квалiфiкус дii як булiнг (uькування), а постраяцiша сторона не

погоджуеться з рiшенlulм. вона мае право звернугися до територiальних органiв Нацiональноi

полiцii Украiни.

9. Вiдповiдальнiсть за булiнг (uькування)

9.1. Вiдповiдно до cTaTTi |'7З-4 Кодексу Украiни про адмiнiстративнi правопорушення:

- булiнг (цькування) уласника освiтнього процесу тягне за собою накладення штрафу

вiд п'ятдесяти до ста неоподатковраних MiHiMytuiB доходiв громадян (850-1700 грн) або

громадськi роботи на строк вiл 20 до 40 годин;

- булiнг, вчинений групою осiб або повторно протягом року - штраф вiд 100 до 200

неоподатковраних MiHiMyMiB (1700-З400 .рн) або громадськi роботи на строк вiд 40 до 60

годин;

- у разi вчинення булiнгу особами BiKoM вiд 14 до 16 poKiB алмiнiстративнУ

вiдповiдальнiсть несуть батьки або iншi законнi представники.

9.2. Неповiдомлення директором Коледжу територiального органу Нацiональноi полiцii

Украiни про випадки булiнгу тягне за собою накJIадення штрафУ вiд 50 ДО 100

неоподатковуваних MiHiMyMiB або виправнi роботи на строк до одного мiсяця з вiлрахуванням

до 20 вiдсоткiв заробiтку.



.Щодаток 1

IIротокол nb

засiдання koMicii з розгляду випадкiв булiнry (цькування)
Фахового колепж!,

пги Олееькому iнститутi ПрАI <<ВL{З <<Мiжпегiпнальна Акалемiя управлiння
ц9цýацаJд9щд

Час_год

Пiдстава:

(вiд кого i коли надйшло заява або повiдомлення про випадок булiнгу (цькування)

(стислий змiст заяви або повiдомлення)

Присугнi:

Члeникoмicii(-oсiб)згiднoЗнaкaЗoмПpocKпaДкoмiciiвiлNg-:

СЛУХАЛИ:

I. Затверлження Порядку денного засiдання



II. Розгляд питань Порядку денного засiдання

III. Ухвалили рiшення про
потреби cTopiH булiнгу (цькрання) в соцiаtrьних та rrсихолого-педагогiчних послугах

(опис вiдtlовiлrrих послlт та вiдповiлальнi за ix lладання)

заходи дпя усунення причин булiнгу (uькування)

(опис заходЬ та вiдповiдальнi за ix виконання)

заходи виховного впливущодо cTopiH булiнгу(цькування)

'(опис заходiв та вiдповiдальнi за ix виконання)

рекомендацii дJuI педагогi.lних (науково-педагогi,tних) працiвникiв закладу освiти ЩоДо

доцiльних методiв здiйснення освiтнього процесу та iнших заходiв з малолiтнiМи Чи

неповнолiтнiми сторонами булiнгу (uькування), jхнiми батьками або iншими законними
представниками

(опис рекомендацiй i суб'сктiв пр}Iзначення цих рекомендацй)

рекомендацii для батькiв або iнших законних представникiв малолiтньоi чи неIIовнолiтньоi
особи, яка стала стороною булiнгу (uькування)

(опис рекомендацй i суб'ектЬ призначення цих рекоменлаuй)
голова koMicii

Секретар


